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RAPORT

cu privire la activitatea desfăşurată de
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj în anul 2018
În cursul anului 2018, Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu prevederile strategiilor naţionale în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei drepturilor copilului şi a „Strategiei judeţene în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului pentru perioada 2014-2020 a Planului operaţional pentru implementarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Gorj pentru perioada 2014-2020, aprobate de către Consiliul Judeţean Gorj prin Hotărârea nr. 106 din 29.08.2014, Planului de dezvoltare şi diversificare a serviciilor sociale pe anul 2018, precum şi pentru implementarea Strategiei naţionale pentru protecţia şi promovarea drepturilor copilului 2014-2020.


Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj realizează şi asigură la nivel judeţean aplicarea măsurilor, politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror alte persoane aflate la nevoie, activităţile derulate în acest sens putând fi structurate pe trei componente:
I. Componenta: Protecţia şi promovarea drepturilor copilului;

II. Componenta: Protecţia, integrarea şi incluziunea socială a persoanelor adulte cu handicap;
III. Componenta: Activităţi de ordin administrativ, financiar, logistică şi control.
Activităţile desfăşurate în vederea furnizării de servicii sociale, se realizează în baza licenţelor de funcţionare şi a Certificatului de Acreditare cu seria AF nr. 000816/25.04.2014 emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice prin care Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj este acreditată pe perioadă nedeterminată, în conformitate cu Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ulterioare.
La finele anului 2017 erau licenţiate la nivelul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj un număr de 24 servicii sociale. În cursul anului 2018 s-au obţinut 10 licenţe de funcţionare pentru servicii sociale din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj şi s–au făcut demersurile pentru un număr de 4 servicii sociale, pentru care se aşteaptă licenţierea în perioada imediat următoare, astfel după obţinerea licenţei de funcţionare şi a acestor servicii, la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj toate serviciile vor fi  licenţiate.
În cursul anului 2018. D.G.A.S.P.C. Gorj, a achiziţionat şi licenţiat o casă în municipiul Tg-Jiu, cu o capacitate de 12 locuri, în ea înfiinţându-se serviciul social “Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi Petreşti”, din cadrul Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Tg–Jiu. De acest  serviciu social beneficiază un număr de 12 copii aflaţi cu măsura de protecţie specială: plasament.
I. Componenta: Protecţia şi promovarea drepturilor copilului
  Conform „Strategiei judeţene în domeniul asistenţei sociale şi protecţiei copilului pentru perioada 2014-2020” şi a Planului operaţional pentru implementarea acesteia, în perioada raportată respectiv în cursul anului 2018 au fost efectuate în principal următoarele activităţi:

- continuarea descentralizării serviciilor;

- integrarea socială a copiilor şi tinerilor instituţionalizaţi;

- creşterea responsabilităţii comunităţilor locale în domeniul protecţiei şi promovării drepturilor copilului;

- integrarea socială a copiilor cu dizabilităţi;

- specializarea personalului;

- dezvoltarea serviciilor destinate prevenirii şi combaterii abuzului şi exploatării copilului;

- promovarea parteneriatelor;

-creşterea calităţii vieţii copilului în mediile defavorizate şi respectarea standardelor minime de calitate în toate serviciile speciale acordate copilului în dificultate;

-reducerea numărului de copii plasaţi în instituţii publice sau private prin reintegrarea lor în familia naturală şi sprijinirea familiei extinse ca alternativă.
Acţiunile desfăşurate în perioada raportată au urmărit implementarea măsurilor din Planul operaţional în vederea atingerii obiectivelor propuse şi au constat în:
I.1. Furnizarea serviciilor de prevenire a abandonului şi separării copilului de părinţii săi prin centrele maternale, serviciile de monitorizare a femeii gravide şi centrele de zi  existente la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj.
- 2 centre maternale – unul în Tg-Jiu și unul în Tg-Carbuneşti  (în cadrul unor complexe de servicii) unde au beneficiat de protecţie un număr total de 27 copii şi 25 mame. 
- 5 centre de zi – 2 în Tg-Jiu, unul în Tg-Carbuneşti şi două în Novaci (toate în cadrul unor complexe de servicii), în care au beneficiat de servicii un număr total de 93 de copii aflaţi în familii care nu le pot asigura prin resurse proprii condiţii corespunzătoare de îngrijire şi educare; 
- 1 serviciu de monitorizare, asistenţă şi sprijin a femeii gravide predispusă să îşi abandoneze copilul, prin care s-au derulat activităţi de consiliere, educaţie parentală, planning familial, sănătatea reproducerii şi sprijin pentru 13  gravide, aflate în situaţie de risc de abandon. 
- 2 centre de primire în regim de urgenţă, unul la Tg-Jiu în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Jiu, unul la Tg-Carbuneşti în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Carbuneşti,  au beneficiat de protecţie un număr 37 copii;
- 1 centru de violenţă domestică în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Jiu unde au beneficiat de protecţie un număr total de 5 mame  şi 12 copii.

Conform H.G. nr. 323/2007 pentru aprobarea  Planului naţional privind prevenirea abandonului copilului de către familie, Biroul de management de caz pentru copilul aflat în servicii de tip rezidenţial, prin persoane desemnate a realizat evidenţa copiilor părăsiţi în unităţile sanitare, în special la cele cu specialitatea obstetrică-ginecologie şi alte unităţi sanitare care oferă servicii medicale pentru copii, a copiilor  pentru care nu s-a stabilit identitatea, a gravidelor în situaţie de risc social, a cazurilor cu risc social/de abandon, precum şi a activităţii de monitorizare a cazurilor de copii care au fost supuşi riscului de a fi părăsiti în unităţile sanitare, dar s-au reîntors în familie.

De asemenea  părinţii/membrii familiei lărgite a copiilor supuşi riscului de a fi părăsiţi în unităţi sanitare, dar şi a acelora care s-au reîntors în familie au fost consiliaţi privind responsabilitatea familiei şi dreptul copilului de a fi îngrijit, crescut şi educat în familia sa, au fost informaţi cu privire la serviciile şi prestaţiile de asistenţă socială, măsurile de protecţie specială precum şi serviciile oferite în Centrul maternal, cuplului mamă-copil. Pentru toate cazurile au fost sesizate serviciile publice de asistenţă socială aflate pe raza de domiciliu a mamei/părinţilor/familiei lărgite în vederea monitorizării situaţiei cuplului mamă-copil. 
Conform situaţiei întocmite pe cele 4 trimestre ale anului 2018, rezultă următoarele date:
- În trimestrul I al anului 2018 nu a fost semnalat nici un caz de abandon în unităţile sanitare din judeţul Gorj, 17 de copii nou-nascuţi s-au aflat în situaţie de risc de separare de familia naturală şi în risc social;
- În trimestrul al II-lea al anului 2018 nu a fost semnalat nici un caz de abandon în unităţile sanitare din judeţul Gorj, 24 copii nou născuţi s-au aflat în situaţie de risc de separare de familia naturală şi în risc social.
- În trimestrul  al III-lea al anului 2018, nu a fost semnalat nici un caz de abandon în unităţile sanitare din judeţul Gorj, 23 copii nou-născuţi s-au aflat în situaţie de risc de separare de familia naturală şi în risc social. 
- În trimestrul al IV-lea al anului 2018, nu a fost semnalat nici un caz de abandon în unităţile sanitare din judeţul Gorj, 14 copii nou-născuţi s-au aflat în situaţie de risc de separare de familia naturală şi în risc social. 
Nu a existat o zonă anume în judeţ de unde au provenit mamele minore şi nici nu se poate spune că acestea aparţin unei anumite etnii.
În vederea prevenirii şi combaterii abandonului/separării copilului de familie s-a continuat monitorizarea în familie pentru 83 de cazuri. Un număr de 4 gravide minore sunt în evidenţe, monitorizate în familia naturală de către autoritatea publică locală şi de D.G.A.S.P.C. Gorj. Au fost închise 11 cazuri.  
Activităţile desfăşurate de către specialiştii serviciului – în relaţia cu familia care solicită instituirea măsurii speciale – plasament familial:
- S-a asigurat  evaluarea socială şi psihologică pentru 7 familii şi 8 persoane care au primit în plasament copii sau care urmează să primească şi care au fost referite de către S.P.A.S., s-a efectuat evaluarea detaliată a familiilor sau persoanelor care pot primi în plasament un copil şi s-au furnizat informaţii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin disponibil şi dacă a fost cazul, s-au întreprins  împreună cu S.P.A.S. demersurile pentru accesarea acestora;
- S-au efectuat 23 de vizite la domiciliile solicitanţilor pentru efectuarea evaluării;
- S-au întocmit 14 Rapoarte de evaluare la finalul perioadei de evaluare din care rezultă condiţiile materiale şi garanţiile morale ale solicitanţiilor;
- S-au înaintat 304 de adrese la autoritatea publică locală de la domiciliul familiei/persoanei de plasament pentru efectuarea anchetelor sociale.
Activităţile desfăşurate de către specialiştii serviciului – în relaţia cu copilul aflat în dificultate:
- Pentru 15 cazuri noi s-au aplicat etapele managementului de caz, potrivit Ordinului nr. 288/2006 cu   colaborarea specialiştilor din cadrul autorităţilor locale din judeţ, instituindu-se pentru fiecare o măsură specială de protecţie de către C.P.C. Gorj sau de Tribunalul Gorj, pe baza P.I.P.-ului stabilindu-se serviciile şi intervenţiile, de care au beneficiat copiii şi familia sa în conformitate cu nevoile identificate;
- S-au efectuat pentru 15 copii evaluarea detaliată, planul individualizat de protecţie, evaluarea nevoilor, raportul privind ancheta psihosocială a copilului, programe de intervenţie specifică la instituirea măsurii de plasament;
- S-au efectuat un numar de 1497 vizite la domiciliile copiilor aflaţi în plasament, la unităţile şcolare şi cabinetele medicale individuale unde sunt înscrişi copiii, precum şi întâlniri la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj şi au întocmit rapoarte de vizită/întâlnire, în care s-a consemnat detaliat scopul şi desfăşurarea vizitei, mediul de viaţă, concluziile şi propunerile responsabilului de caz;
- În urma verificării împrejurării care au stat la stabilirea măsurii de protecţie specială, s-au realizat un număr de 667 reevaluări ale situaţiei copiilor aflaţi în plasament, prin întocmirea dosarului şi înaintarea acestuia C.P.C. Gorj sau Tribunalului Gorj, dosar care se întocmeşte ca urmare a întâlnirii echipei multidisciplinare având propunerea de menţinere/încetare a măsurii de plasament;
- S-au reactualizat dosarele pentru toţi copiii cu adeverinţe de elev, adeverinţe medicale, caziere judiciare, declaraţii şi acte de stare civilă, unde au apărut modificări;
- S-au realizat şi revizuit  P.I.P.-urile pentru un număr de 667 cazuri, trimestrial sau ori de cate ori a fost nevoie;
- S-au realizat 375 de întâlniri la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj între specialiştii serviciului şi familia de plasament, copii şi familia naturală;
- Potrivit Ordinului nr. 1733/2015 - privind aprobarea Procedurii de stabilire şi plată a alocaţiei lunare de plasament, în urma vizitelor de monitorizare la domiciliul copiilor, s-a întocmit 1033 de rapoarte de monitorizare trimestriale privitor la evoluţia dezvoltării fizice, mentale, morale sau sociale a copiilor aflaţi în plasament şi a modului în care aceştia sunt îngrijiţi şi care au fost înaintate la A.J.P.I.S. Gorj;
- S-au schimbat finalitatea unui numar de 17 P.I.P.–uri din reintegrare în familia naturală în integrare socioprofesională ca urmare a împlinirii vârstei de 18 ani a copiilor care beneficiază de măsură specială de protecţie şi care şi-au continuat cursurile şcolare până la 26 ani;
- S-a asigurat evaluarea psihologică a 218 de copii, oferindu-se îndrumare, sprijin şi informarea copiilor aflaţi în evidenţe, opinia lor fiind consemnată şi luată în considerare în raport cu vârsta şi capacitatea lor de înţelegere;
- Pentru 14 copii s-au realizat programe de consiliere psihologică, aceştia confruntându-se cu diverse probleme;
- S-a răspuns la 4 adrese şi sesizări cu privire la situaţia copiilor aflaţi cu măsura specială de plasament familial;
- S-au solicitat pentru 258 de copii situaţia şcolară şi caracterizări de la unităţile de învăţământ unde erau înscrişi.
Activităţile desfăşurate de către specialiştii serviciului – în relaţia  cu familia biologică:
    - S-a acordat consiliere la 49 de părinţi pentru menţinerea copilului în familia biologică sau la revenirea acestuia în familie; 
- S-au efectuat 15 anchete la domiciliul familiei biologice sau lărgite şi au identificat opinia acestora în legătură cu măsurile ce urmează a fi luate pentru soluţionarea cazului; 
- S-a colaborat cu S.P.A.S. în vederea responsabilizării famiilor ai căror copii beneficiază de măsuri de protecţie specială în vederea reintegrării printr-un număr de 303 de adrese;
- S-au responsabilizat parinţii prin 332 de adrese cu privire la menţinerea/reluarea legăturilor cu copii care beneficiază de măsuri de protecţie;
- S-au trimis 121 de invitaţii la domiciliul familiilor biologice pentru a se prezenta la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj în vederea încheierii contractului pentru acordarea de servicii sociale copiilor, afla şi în plasament; 
- S-a monitorizat pentru o perioada de 6 luni situaţia unui numar de 11 copii privind reuşita reintegrării în familia naturală, efectuandu-se la sfarşitul acestei perioade referate de închidere caz;
- S-au trimis 56 de adrese la Direcţia Comunitară Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Gorj pentru identificarea domiciliului părinţilor;
- S-au înaintat 65 de adrese la direcţiile de asistenţă socială din ţară privind diferite situaţii ale copiilor aflaţi cu măsură specială de protecţie plasament familial.
La sfârsitul anului 2018, erau înregistrate: 265 plasamente ale copiilor la rude pana la gradul IV, familii sau persoane; 38 revocări măsuri de protecţie-plasamente, din care: 10 - reintegrări în familie, 21 - integrări socio-profesionale şi 7 înlocuiri de măsură la un centru de tip rezidenţial sau la un AMP;
I.2. Reorganizarea reţelei de asistenţă maternală (reevaluare beneficiari, sprijinire reintegrare, specializarea asistenţilor maternali în funcţie de nevoile copiilor, formare continuă etc.).
Plasamentul la un asistent maternal profesionist este o măsură de protecţie specială, având caracter temporar, dispusă în condiţiile legii.
Serviciul de asistenţă maternală asigură protecţia copilului care necesită stabilirea unei măsuri de protecţie ce impune creşterea, îngrijirea şi educarea copilului de către un asistent maternal profesionist.
Aceasta include şi plasamentul copilului în regim de urgenţă, plasamentul copilului cu nevoi speciale (copil cu deficienţă, copil abuzat, cu tulburări de comportament, copil cu HIV/SIDA), în vederea recuperării sale.
Asistentul maternal profesionist este persoana care ia în îngrijire la domiciliul său, pentru o perioadă determinată, unul sau mai mulţi copii în dificultate, ca urmare a hotărârii Comisiei pentru Protecţia Copilului sau instanţei de judecată. Plasarea copilului în dificultate într-o familie substitutivă reprezintă o alternativă de tip familial la sistemul rezidenţial de protecţie. 
Fiecare asistent maternal profesionist primeşte în plasament unul, doi, trei sau patru copii, în funcţie de împrejurările existente. 
La data de 31.12.2018 situaţia era următoarea: 74 A.M.P. aveau câte 1 copil, 59 A.M.P. aveau câte 2 copii, 4 A.M.P. aveau câte 3 copii, 2 A.M.P. au 4 copii și 5 A.M.P. erau fără copil, deci un total de 144 asistente maternal profesioniste (A.M.P.).
La data de 31.12.2018 erau 212 de copii aflaţi cu măsură de protecţie specială la asistenţi maternali profesionişti, dintre care 41 erau încadraţi în grad de handicap.
Activităţile desfăşurate de specialiştii din cadrul Serviciului – în relaţia cu copilul aflat la A.M.P., cu familia biologică şi cu A.M.P.:
- s-au întocmit un număr de 53 convenţii de plasament;
-s-au efectuat un număr de aproximativ 1540 vizite la solicitanţi, potenţiali A.M.P. şi la domiciliile asistenţilor maternali pentru monitorizarea situaţiei copiilor plasaţi la A.M.P., vizite care au inclus şi deplasări la unităţile şcolare unde sunt înscrişi copiii. În timpul acestor vizite s-au completat rapoarte de vizită, în care au fost consemnate: scopul și desfasurarea vizitei, atitudinea copilului faţă de propria familie, menţinerea relaţiilor personale ale copilului, familia A.M.P. şi mediul de viaţă, starea de sănătate curentă, educaţia şcolară cu progresele şi dificultăţile întâmpinate în procesul de învăţare, relaţia copil-colegi, socializare, activităţi recreative, comportament socioafectiv, aptitudini, deprinderi de viaţă, problemele puse în discuţe de către A.M.P., opinia copilului şi propunerile făcute de asistentul social responsabil de caz.
- s-a asigurat plasarea fraţilor împreună, unde a fost posibil, iar unde nu s-a putut respecta acest criteriu, s-a încercat plasarea copiilor la asistenţi maternali cu zone de domiciliu apropiate;
- s-au evaluat nevoile copiilor, s-a efectuat revizuirea trimestrială sau ori de câte ori a fost nevoie a nevoilor copiilor plasaţi la un A.M.P.;
- s-au întocmit şi revizuit un număr de aproximativ 900 planuri individualizate de protecţie, revizuiri care au loc în urma unor întâlniri ale echipei pluridisciplinare;
- s-au efectuat un număr de aproximativ 865 de reevaluari ale evoluţiei copiilor plasaţi la A.M.P. şi aproximativ 865 rapoarte de monitorizare înaintate A.J.P.I.S. Gorj;
- s-a răspuns la adrese şi sesizări cu privire la situaţia copiilor plasaţi la A.M.P.;
- s-au realizat demersurile pentru identificarea familiei biologice şi/sau a familiei extinse a copiilor plasaţi pentru menţinerea relaţiilor personale ale acestora şi pentru a completa finalitatea adecvată în Planul Individualizat de Protecţie;
- au informat şi consiliat părinţii cu privire la situaţia copiilor lor aflaţi sub măsura de protecţie la A.M.P., coordonând acţiunile familiei în vederea reintegrării copilului în familie;
- s-au organizat întâlniri între părinţi/familie extinsă la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj ori în alte locuri stabilite de comun acord şi au întocmit rapoarte de specialitate privind relaţiile copilului cu familia sa, propunându-se motivat programe de învoiri în familie, pentru a pregăti reintegrarea copilului;
- au avut loc întâlniri trimestriale cu asistenţii maternali profesionişti la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj, în acest sens completându-se rapoarte de întâlnire;
- au participat la procesele de potrivire dintre copil şi A.M.P., prezentând abilităţile şi competenţele A.M.P.;
- s-au întocmit un număr de 61 de dosare privind reatestarea asistenţilor maternali profesionisti, dosare care au fost înaintate Comisiei pentru Protecţia Copilului Gorj pentru analiză;
- s-au înaintat dosarele pentru deschiderea procedurii de adopţie pentru un număr de 11 copii; 
- 10 copii au fost încredinţaţi în vederea adopţiei;
- 14 copii au fost integraţi/reintegrati, monitorizarea situaţiei acestora făcându-se conform Ordinului nr. 288/2006;
- pentru 5 copii s-a înlocuit măsura de plasament de la asistent maternal profesionist la centre specializate;
- pentru 2 copii s-a înlocuit măsura de plasament de la asistent maternal profesionist cu plasament familial;
- s-au efectuat un număr de 137 evaluari anuale a activităţii A.M.P. şi planuri de acţiune pentru anul 2019;
În cursul anului 2018, s-au desfăşurat la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj şi cursurile de formare profesională pentru A.M.P., desfăşurate în cadrul a două sesiuni, iar 10 asistente maternale au participat la un curs de pregătire în acordarea primului ajutor.
Psihologul Serviciului a efectuat în anul 2018 aproximativ 350 evaluări psihologice pentru copiii plasaţi la A.M.P. şi pentru A.M.P. (rapoarte iniţiale de consiliere psihologică, rapoarte finale de consiliere psihologică personalizată, rapoarte de evaluare psihologică atât pentru copii cât şi pentru AMP, rapoarte de evaluare a situaţiei).
Prin activităţile desfăşurate se urmăreşte:
- mediul  asigurat de asistentul maternal copilului/copiilor din plasament şi modul în care s-a integrat copilul în familia asistentului maternal profesionist;
- satisfacerea nevoilor copilului şi modul în care sunt satisfăcute nevoile copilului plasat (de hrană, echipament, odihnă, recreere, socializare, sănătate şi educaţie);
-relaţia asistentului maternal profesionist cu copilul/copiii, relaţia asistentului maternal profesionist cu familia naturală/adoptatoare precum şi modul de menţinere a legăturilor copilului cu familia naturală/adoptatoare,
-nevoile asistentului maternal profesionist în activitatea desfăşurată;
-monitorizarea evoluţiei şi a progresele înregistrate de copil de când se află în plasament la asistentul maternal profesionist. 
I.3. Implementarea standardelor pentru formarea de deprinderi de viaţă independentă în serviciile de protecţie de tip rezidenţial a copilului şi sprijinirea tinerilor care părăsesc sistemul de protecţie al copilului în vederea integrării socio-profesionale.
Fiecare copil/tânăr din sistemul rezidenţial are întocmit un Program de intervenţie specifică pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, care este pus în practică şi reevaluat de personalul de specialitate care asigură îngrijirea şi educarea acestora la fiecare trei luni. Fiecare tânăr este evaluat şi consiliat în vederea integrării socioprofesionale, atât de personalul serviciului cât şi la A.J.O.F.M. Gorj, unde sunt luaţi în evidenţă la intrarea în centrul pentru formarea de deprinderi de viaţă independentă.
De asemenea se organizează periodic acţiuni de consiliere şi de informare a tinerilor în vederea pregătirii acestora pentru ieşirea din sistemul de protecţie. În anul 2018  a fost întocmit şi depus 1 dosar pentru căutarea unui  loc de muncă, 1 dosar pentru solicitare de locuinţă socială la Primăria Tg-Jiu, pentru tinerii care nu au posibilitatea revenirii în familie (unul primind deja locuinţă socială), au fost actualizate 3 de de dosare.
Tinerii au participat, însoţiţi, la bursele locurilor de muncă şi la întrunirile organizate la A.J.O.F.M. şi au fost informaţi cu privire la locurile de muncă vacante. Beneficiarii care se află în centrele de formare a deprinderilor, sunt sprijiniţi în continuare pentru continuarea studiilor la o formă de învăţământ.
Începând cu data de 7.09.2018 cele două apartamente pentru deprinderi de viaţă independentă din subordinea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Jiu au fost închise.
   I.4. Serviciului Adopţii şi Postadopţii.
Serviciul Adopţii şi Postadopţii are rolul de a realiza toate activităţile în domeniul adopţiei prevăzute de legislaţia în materie.
          Specialiştii din cadrul acestui serviciu şi-au realizat obiectivele propuse în planul de acţiune pe 2018 astfel:

Activităţile desfăşurate – în relaţia cu familia adoptatoare:

- 24 persoane sau familii, care au dorit să adopte, au fost evaluate/reevaluate din punct de vedere social şi psihologic şi au urmat cursurile de pregătire pentru asumarea în cunoştinţă de cauză a rolului de părinte, organizate de specialiştii serviciului în 3 sesiuni a câte 4 ore fiecare. Procesul de evaluare se realizează prin discuţii şi întâlniri cu adoptatorul/familia adoptatoare, cu membrii familiei extinse şi cu alte persoane care pot furniza informaţii relevante la domiciliul acestora, cât şi la sediul direcţiei;
- 51 de persoane sau familii au solicitat informaţii cu privire la procedura adopţiei, specialiştii compartimentului furnizându-le materiale informative, broşuri, pliante, încurajându-i în hotărârea pe care urmau să o ia;

- S-a realizat emiterea a unui număr de 24 atestate privind persoanele/familiile apte să adopte precum şi a unui număr de 27 dispoziţii ale directorului general al D.G.A.S.P.C. Gorj, privind atestarea persoanelor/familiilor apte să adopte.

           Activităţile desfaşurate – în relaţia cu copilul şi familia biologică:
            - au întocmit dosarele pentru un număr de 13 copii care aveau ca finalitate a P.I.P.-ului adopţia, privind deschiderea procedurii de adopţie la Tribunalul Gorj, dosare întocmite în urma vizitelor specialiştilor serviciului la domiciliile părinţilor acestor copii. În timpul vizitelor specialiştii serviciului au oferit date referitoare la procedurile în care urmează să fie implicaţi, efectele finalizării fiecarei etape din procesul de adopţie, forma, termenele şi efectele exprimării şi revocării consimţământului la adopţie;
           - au întocmit, păstrat şi actualizat dosarul copiilor;
           - au monitorizat activităţile privind mutarea copilului în familia adoptivă;
- au informat şi consiliat rudele până la gradul IV asupra procedurilor de adopţie şi au identificat intenţiile acestora cu privire la preluarea în plasament familial sau adopţie a copilului;
      - au înştiinţat în scris părinţii fireşti cu privire la rămânerea definitivă a hotărârii judecătoreşti prin care s-a încuviinţat adopţia;
            - pentru 13 copii, care aveau ca finalitate a P.I.P.-lui adopţia s-a deschis procedura de adopţie naţională prin sentinţe civile rămase definitive;
            - în urma unui proces de potrivire, la 13 persoane/familii atestate ca apte să adopte le-a fost dat în încredinţare în vederea adopţiei un copil; 
            - pe perioada încredinţării, specialiştii serviciului urmăresc evoluţia copilului şi a relaţiilor care se stabilesc între copil şi persoana/familia căreia i-a fost încredinţat copilul, întocmind rapoarte în acest sens;
             - la sfârşitul perioadei de încredinţare, 15 adopţii au fost încuviinţate de  Tribunalul Gorj, la care se adaugă 5 excepţii, pentru care s-au făcut consilieri şi s-au întocmit rapoarte în acest sens;
- pe perioada de postadopţie au fost monitorizate 27 de adopţii, pentru care s-au întocmit 108 rapoarte trimestriale;
- pentru 6 cazuri de adopţie s-a încheiat perioada de monitorizare post adopţie, prin rapoarte finale care sunt avizate de directorul general şi încărcate în Registrul Naţional pentru Adopţii;
- s-a asigurat reprezentarea D.G.A.S.P.C. Gorj, în materia adopţiei, în instanţele de judecată într-un număr de 41 de dosare;
- s–a asisgurat persoanelor/familiilor atestate accesul periodic la profilul copilului greu adoptabil din Registrul Naţional al Adopţiilor.
- de asemenea promovarea adopţiei s–a realizat prin prezentarea de statistici şi materiale informative privind procedura adopţiei de către specialiştii saerviciului prin mai multe interviuri date la posturile de televiziune şi publicaţiile locale.
I.5. Îmbunătăţirea modalităţilor de evaluare complexă a copiilor cu handicap şi asigurarea de servicii de recuperare pentru copiii cu dizabilităţi din mediul familial.
În vederea implementării unui sistem coerent şi complex de stabilire a gradului de handicap cu accent pe stabilirea potenţialului de integrare, Serviciul de Evaluare Complexă a Copilului din cadrul Direcţiei, a efectuat pe parcursul anului 2018 un număr de 820 evaluări (din punct de vedere medical, psihologic,  psihopedagogic şi social), în vederea încadrării copiilor în grad de handicap şi asigurării măsurilor de protecţie specială şi socială prevăzute de lege.
Serviciul de Evaluare Complexă a întocmit şi înaintat un numar de 811 rapoarte de evaluare complexă cu următoarele propunerii de încadrare în grad de handicap şi planuri de abilitare-realbilitare, către C.P.C. Gorj după cum urmează: 
- grav – 469 din care cu  asistent  personal 439; fără asistent personal 30;

- accentuat - 130; 
- mediu - 181;
- uşor - 16;
- nu se încadrează - 15.
Pentru a veni în sprijinul familiilor cu copii cu dizabilităţi ce nu se pot prezenta pentru evaluare, s-au efectuat evaluări la domiciliu pentru 120 copii nedeplasabili.
S-au soluţionat: 

- 7 reevaluari prin modificarea diagnosticului, conform actelor medicale prezentate de reprezentantul legal;
- s-au prezentat în C.P.C. un număr de 10 referate privind analiza şi încadrarea în grad de handicap pentru copiii internaţi în clinicile de specialitate şi care beneficiază de tratamente conform protocoalelor terapeutice;
- 8 referate privind modificarea hotărârii C.P.C. privind încadrarea copiilor într-un grad de handicap şi a anexelor acesteia, prin schimbarea adresei de domiciliu;
- 2  referate pt. revocarea unei Hotărâri C.P.C. urmare a decesului unui copil.;
- 3 referate privind schimbarea reprezentantului legal;
- 2 referate pentru eliberare de adeverinţe către primării în care se menţionează imposibilitatea şcolarizării;

S-au mai emis:

- 10 adrese către primărie pentru monitorizare caz;

- 4 adrese către D.G.A.S.P.C. Dolj, Vîlcea, Cluj şi Ilfov;

- 10 transferuri dosare către alte D.G.A.S.P.C.-uri din ţară; 

- 8 adrese către primării pentru numirea R.C.P. (Responsabil caz prevenire) şi delegare de responsabilităîi conform Ord.1985/2016;

- 1 adresă către D.S.P. Gorj pentru nominalizarea instituţiilor medicale care vor elibera certificatul medical A5 şi a medicilor care vor efectua consulturi suplimentare;

- 1 raport privind implementarea Ordinului nr. 1985/2016 către A.N.P.D.C.A; 

- 1 adresă către I.S.J. Tg-Jiu privind implementarea Ordinului nr. 1985/2016 şi completarea unor date statistice;

- 1 adresă către A.J.P.I.S. Gorj în care se menţionează copiii care sunt plecaţi în străinătate şi care beneficiază de certificat de handicap în ţară.
I.6. Oferirea de servicii de prevenire şi combatere a abuzului, neglijării şi exploatării copilului, inclusiv protecţia victimelor violenţei domestice.
Centrul de primire în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat şi exploatat Tg-Jiu din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Jiu (C.S.C.C.D. Tg-Jiu) -  denumit în continuare C.P.R.U. Tg-Jiu.

Centrul de primire în regim de urgenţă Tg-Jiu este un serviciu pentru protecţia copilului care are drept misiune asigurarea protecţiei copilului pe o perioada determinată de timp, atunci când acesta se află în pericol iminent în propria familie naturală, familia lărgită sau familia substitutivă. Beneficiarii locaţiei sunt copii abandonaţi de familie, copii abuzaţi şi neglijaţi, copii din comunitate, copii separaţi de parinţi din motive obiective, dificultăţi majore financiare şi locative. În anul 2018 Centrul de primire  în regim de urgenţă Tg-Jiu a asigurat furnizarea  unor servicii de calitate în vederea protejării copilului privind securitatea, dezvoltarea psiho-socio-emoţională sau integritatea morală.

Pe parcursul anului 2018 în cadrul C.P.R.U. Tg-Jiu au beneficiat de găzduire şi de măsură de protecţie specială un număr de 63 de copii.

Centrul de primire în regim de urgenţă pentru  mama şi copilul victime ale violenţei domestice, Tg-Jiu.

Centrul de primire în regim de urgenţă pentru mama şi copilul victime ale violenţei domestice  Tg-Jiu, este  un serviciu de tip rezidenţial din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg-Jiu, parte componentă a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, având  drept scop:  asigurarea protecţiei victimelor pe o perioadă  determinată de timp, cuprinsă între 7-60 de zile (reper legislativ standard.V pc.29 din Ordinul nr. 383/2004 ), a unei intervenţii eficiente (protecţie împotriva agresorului, asistenţă medicală, consiliere juridică şi psihologică, hrană, cazare) în  beneficiul victimelor.

Pe parcursul anului 2018, Centrul de primire în regim de urgenţă mama şi copilul victime ale violenţei domestice Tg-Jiu, a oferit protecţie şi găzduire  pentru 5  cazuri: 5 mame  şi 12 copii victime ale violenţei.

Compartimentul  de intervenţie în regim de urgenţă în domeniul asistenţei sociale „Telefonul copilului” şi pentru semnalarea cazurilor de urgenţă

În anul 2018,  la Compartimentul  de intervenţie în regim de urgenţă în domeniul asistenţei sociale, Telefonul copilului şi pentru semnalarea cazurilor de urgenţă, s-au primit un total de 114 apeluri, din care 60 s-au înregistrat ca sesizări cu privire la diferite situaţii de risc de abuz sau de altă natură pentru 97 copii (cazuri), 8 greşite şi 46 au fost apeluri „informative”, apelanţii dorind doar informaţii cu privire la demersuri juridice pe care trebuiau să le facă pentru a le fi soluţionate probleme ce nu erau de competenţa de D.G.A.S.P.C. Gorj.

Din totalul de 97 cazuri: pentru 5 cazuri s-a sesizat abuz fizic, 3 cazuri - abuz sexual, 2 cazuri – exploatare prin muncă, 2 cazuri – exploatare pentru comitere de infracţiuni, 8 cazuri – violenţă în familie (victime mame şi copii), 1 caz de violenţă în familie, (victimă o persoană vârstnică), 5 cazuri de nerespectare a hotărârilor judecătoreşti prin care s-a stabilit domiciliul copilului la unul dintre părinţi sau a prevederilor legale cu privire la dreptul copilului de a relaţiona cu ambii părinţi, iar pentru 66 copii s-a sesizat neglijarea de către persoanele responsabile cu îngrijirea lor prin privarea acestora de hrană, igienă personală, îmbrăcăminte şi supraveghere adecvate, încurajarea abandonului şcolar, abandonarea copiilor de către părinţii plecaţi la muncă în străinătate în grija unor persoane din afara familiei biologice fără delegarea drepturilor părinteşti.

Dintre cele 70 de cazuri, la care s-a sesizat neglijarea sau exercitarea unei forme de violenţă asupra copiilor, 14 cazuri, pentru care a existat suspiciunea unor situaţii de pericol iminent în familie, au fost referite spre soluţionare la servicii din cadrul instituţiei cu competenţă în evaluarea factorilor de risc din mediul de viaţă al copiilor şi propunerea unor măsuri de protecţie specială.

Pentru 75 cazuri, consilierii Compartimentului de intervenţie în regim de urgenţă în domeniul asistenţei sociale „Telefonul copilului”, cu sprijinul autorităţilor locale au efectuat evaluarea iniţială care s–a finalizat cu scoaterea din mediul familial şi instituirea măsurii de protecţie specială plasament în regim de urgenţă pentru 4 copii, iar o mamă şi fiica ei minoră, victime ale violenţei în familie, au beneficiat de găzduire protecţie şi suport material şi financiar, în Centrul de primire în regim de urgenţăpentru mama şi copilul victime ale violenţăei domestice Tg-Jiu.

Analiza statistică, după mediul de proveninţă a cazurilor sesizate, a evidenţiat mai multe situaţii de risc în mediul urban, respectiv 64, decât în cel rural unde au fost  sesizate 33 cazuri.

Compartimentul violenţă domestică şi de  intervenţie  în situaţii de abuz, neglijenţă, trafic, migraţiune şi  repatrieri

În anul 2018 Compartimentul violenţă domestică şi de  intervenţie  în situaţii de abuz, neglijenţă, trafic, migraţiune şi repatrieri a derulat activităţi de soluţionare a tuturor sesizărilor înregistrate în cadrul compartimentului privind diferite forme de abuz, privind cazuri de de minori care au săvârşit fapte de natură penală dar nu răspund penal dar şi activităţi de prevenire.

A. Activităţi de combatere a situaţiilor de abuz, neglijare, trafic, migraţie, repatriere şi violenţă în familie.

Au fost înregistrate un număr de 245 sesizări, privind 339 copii. Se observă o uşoară creştere a cazurilor semnalate, însă conform evaluărilor compartimentului, numărul de cazuri confirmate este aproximativ constant în fiecare an. Creşterea numărului de semnalări poate fi datorată şi acţiunilor de informare care privind serviciile sociale şi psihologice ce pot fi oferite, în cadrul instituţiei, care au avut o adresabilitate cât mai completă şi complexă.

Dintre cele 245 sesizări, 132 au fost confirmate şi 113 infirmate. Mediul de provenienţă al celor 188 minori sunt: 75 provin din mediul urban şi 113 din mediul rural. Distribuţia pe sexe: din totalul de 188 minori victime, 105 sunt de gen masculin şi 83 sunt de gen feminin, astfel.

Referitor la activitatea de soluţionare a compartimentului se urmăresc procedurile de lucru iar ca proceduri de lucru pentru situaţiile de abuz, neglijenţă, trafic, migraţiune, repatriere şi violenţă în familie.

Activitatea compartimentului de intervenţie în situaţii de abuz, neglijenţă, trafic, migraţiune, repatriere şi violenţă în familie a constat şi în acţiuni de prevenire a diferitelor situaţii de abuz, neglijare, exploatare.

B. Activităţi prin care s-a asigurat asistenţă la audierea minorilor în cadrul Posturilor de Poliţie, Instanţe şi Birouri Executări Judecătoreşti.

În cadrul acestor activităţi s-a asigurat asistenţă psihologică la Posturile de Poliţie şi în Instanţă, pentru un număr de 122 minori. Pentru un număr de 21 minori au fost întocmite Rapoarte de evaluare psihologică, aceşti minori fiind evaluaţi psihologic în cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj. 
· Compartiment delincvenţă juvenilă
Activitatea compartimentului în anul 2018 s-a axat pe trei componente majore: 

I.  de prevenire a conduitei delincvente juvenile şi a absenteismului scolar;

II.  de soluţionare a sesizărilor pentru copiii care au săvârşit fapte penale şi nu răspund penal.
I. Activitatea de prevenire a conduitei delincvente juvenile a absenteismului scolar a fost concretizată de reprezentanţii Compartimentului delincvenţă juvenilă prin următoarele acţiuni:
1. Activitate informativ – preventivă privind tema „Prevenirea infracţiunilor comise prin violenţă organizată de I.P.J. Gorj în parteneriat cu reprezentanţii D.G.A.S.P.C. Gorj – data de desfăşurare 21 iunie 2018

Obiectivul proiectului a fost informarea minorilor cu privire la urmările violenţei în şcoală şi comunitate, a absenteismului şi abandonului şcolar dar şi conştientizarea părinţilor privind supravegherea, crşterea şi educarea corespunzătoare a copiilor. 

2. Activităţi în cadrul programului Şcoala altfel, tema „Să ştii mai multe, Să fii mai bun, Sănătatea mintală la adoleşcenţi”- data de desfăşurare 23 iunie 2018; - Beneficiari fiind elevii.
3. Marcarea zilei mondiale împotriva exploatăerii prin muncă a copiilor, organizată de reprezentanţii D.G.A.S.P.C. Gorj în data de 12 iunie 2018.
Au fost desfăşurate activităţi de informare – comunicarea populaţiei (părinţi şi copii, tineri) fiind distribuite şi pliante care conţin informaţii privind tema discutată.
4. Activitatea de informare a elevilor vizând prevenirea traficului de persoane în rândul tinerilor în cadrul Campaniei „Conştientizez”- data de desfăşurare 07 noiembrie 2018;-Beneficiari fiind elevii.
II. Activitatea de soluţionare a sesizărilor primite.

Şi în anul 2018 activitatea de soluţionare a adreselor şi sesizărilor primite s-a desfăşurat în condiţii corespunzătoare:
- În cadrul procedurii de identificare s-a constatat că este necesară intervenţia Compartimentului delincvenţă juvenilă pentru 149 de minori;

-  Au fost întocmite adrese către instituţiile locale;

- Au fost întocmit un nr. de 239 fişe iniţiale atât pentru copiii, de la sesizările întemeiate cât şi pentru sesizările infirmate.

- Au fost întocmite Planuri individualizate de protecţie şi s-a obţinut acordul părinţilor pentru instituirea unei măsuri de protecţie specială (11 măsuri de protecţie specială pentru cazurile din 2018).
Prin consilierea juridică s-a urmărit informarea atât a minorilor cât şi a părinţilor acestora cu privire la încălcările legislaţiei penale în vigoare, a consecinţelor care decurg din aceste fapte, precum şi prelucrarea legislaţiei în vigoare privitoare la minori. S-a efectuat consiliere juridică la toate cazurile care au fost preluate şi soluţionate de Compartimentul delincvenţă juvenilă.
I.7.Pentru perioada 01.01.2018-31.12.2018, situaţia statistică a copiilor din complexurile rezidenţiale şi evoluţia acestora  se prezintă după cum urmează:

	Nr.

crt.
	Complexul
	Nr. copii - cazuri

active la 01.01.2018
	Nr. copii-cazuri

active la  31.12.2018

	1.
	Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Tg - Jiu
	71
	73

	2.
	Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Novaci
	32 
	40

	3.
	Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Tg - Cărbuneşti
	39 copii şi 4 mame
	28 copii şi 1 mama

	4.
	Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg - Jiu
	66
	73

	5.
	Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg - Jiu
	101
	103

	6.
	Complexul de servicii alternative la protecţia rezidenţială Tg - Jiu
	30 copii si 5 mame
	27 copii şi 5 mame

	7.
	TOTAL
	339 copii şi 9 mame
	344 copii si 6 mame


1. Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Tg - Jiu 

	     Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la 31.12.2018

	1.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Debarcader » Tg - Jiu
	6

	2.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Săvineşti » Tg – Jiu
	0

	3.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Aleea Teilor » Tg – Jiu
	3

	4.
	      Apartament pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi « Sf.Dumitru » Tg   Tg-  Jiu
	0

	5.
	      Apartament pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi « Sf.Nicolae » Tg Tg -  Jiu
	5

	6.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Mărgăritarul » Motru
	4

	7.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Primăverii » Motru
	4

	8.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor « Tineretul » Rovinari
	5

	9.
	Centrul  de Zi Pestalozzi  Tg -  Jiu
	26

	10.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor a copiilor Motru
	0

	11.
	Apartament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor «Rovinari »
	5

	12.
	Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau definitiv de părinţii săi Petreşti
	12

	13.
	Centrul de Primire în regim de Urgenţă Tg-Jiu
	3


2. Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Tg - Cărbuneşti:
	Nr. crt. 
	Servicii
	        Nr. copii la                            13    31.12.2018

	1.
	Centrul de plasament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor  Tg - Cărbuneşti
	22

	2.
	Centru maternal  Tg -  Cărbuneşti
	1 mama cu 1 copil

	3.
	Centrul de zi Tg -  Cărbuneşti
	0

	4.
	Centrul de primire şi evaluare în regim de urgenţă pentru copilul abandonat sau părăsit în maternitate Tg -  Cărbuneşti
	5

	5.
	Serviciul de monitorizare, asistenţă şi sprijin al femeii gravide predispusă să îşi abandoneze copilul Tg -  Cărbuneşti 
	4


3. Complexul de servicii comunitare pentru copilul în dificultate Novaci  
 
	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la 31.12.2018

	1.
	Centrul de zi Novaci
	12

	2.
	Casa de tip familial destinată  protecţiei  rezidenţiale a  copiilor «  Novaci»
	8

	3.
	Casa de tip familial destinată  protecţiei  rezidenţiale a  copiilor « Huluba »
	9

	4.
	Casa de tip familial pentru copilul separat temporar sau de definitiv de părinţii săi Pociovaliştea
	0

	5.
	Centrul de Zi pentru copii aflaţi în situaţie de risc de separare de părinţi Valea Gilortului
	11


4.  Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi speciale Tg - Jiu 
 
	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la

31. 12. 2018

	1.
	Centrul de plasament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor cu dizabilităţi Tg-Jiu
	45

	2.
	Casa de tip familial destinată protecţiei rezidenţiale a copiilor cu dizabilităţi  Scoarţa 
	7

	3.
	Casa de tip familial destinată protecţiei rezidentiale a copiilor cu dizabilităţi Răchiţi
	9

	4.
	Centrul de zi pentru pregătirea şi sprijinirea integrării sau reintegrării copilului în familie
	12


5. Complexul de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg - Jiu
	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la

31.12.2018

	1. 
	 Centrul de recuperare  (tip ambulatoriu) pentru copilu cu dizabilităţi
	64

	2. 
	 Centrul de plasament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor cu                         dizabilităţi
	39


6. Complexul de servicii alternative la protecţia rezidenţială Tg-Jiu  
	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la 31.12.2018

	· 
	Centrul maternal Tg-Jiu
	8 copii şi 5 mame

	· 
	Centrul  de zi Tg-Jiu
	19


 
7. Complexul de Recuperare pentru copii cu dizabilităţi Tg-Jiu   01.01.2018- 31.01.2018 

	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la 31.01.2018

	1.
	 Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Tg-Jiu
	103


Dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor a fost realizată prin furnizarea următoarelor activităţi de recuperare pentru toţi cei 103 beneficiari înscrişi în centrul de recuperare: kinetoterapie - 1359 intervenţii; hidroterapie - 101 intervenţii; masaj de recuperare - 205 intervenţii; logopedie - 701 intervenţii; ergoterapie/terapie ocupaţională/socializare - 1490 intervenţii; terapie comportamentală - 790 intervenţii; cabinet medical - 887 intervenţii; asistenţă social - 8 intervenţii.
	Nr.

crt.
	Servicii
	Nr. copii la 31.12.2018

	1.
	Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilităţi Tg-Jiu (servicii de îngrijire de zi)
	95

	2.
	Echipa mobilă pentru copii cu dizabilităţi Tg-Jiu
	20


Dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor a fost realizată prin furnizarea următoarelor activităţi de recuperare pentru toţi cei 95 beneficiari înscrişi în centrul de zi de recuperare: kinetoterapie – 1241 intervenţii; hidroterapie -101 intervenţii; masaj de recuperare - 205 intervenţii; logopedie - 701 intervenţii; ergoterapie/terapie ocupaţională/ socializare - 1385 intervenţii; terapie comportamentală - 790 intervenţii; cabinet medical - 887 intervenţii; asistenţă socială - 485 intervenţii.

Dezvoltarea abilităţilor beneficiarilor a fost realizată prin furnizarea următoarelor activităţi de recuperare pentru toţi cei 20 beneficiari înscrişi în cadrul echipei mobile: Kinetoterapie - 118 intervenţii; Ergoterapeie - 105 intervenţii;.
I.8. În cursul anului 2018  D.G.A.S.P.C. Gorj prin Biroul Monitorizare, analiză statistică şi indicatori asistenţă socială şi incluziune socială a continuat culegerea de date de la primăriile din judeţ pe linia copiilor cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate, prin parcurgerea şi însuşirea de către fiecare primarie a H.G. nr. 691/2015. 
În acest sens la 31.12.2018 un număr de 759 familii cu un numar de 1083 copii, sunt familii în care parinţii sunt plecaţi la muncă în străinătate .
La nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, prin Biroul Monitorizare există evidenţa nominală privind aceşti copii, pe unităţi administrativ-teritoriale iar evoluţia situaţiei lor este permanent monitorizată de catre fiecare primarie din judeţ cu astfel de cazuri. Situaţia detaliată privind aceşti copii se prezintă în tabelele de mai jos:         
 Tabel 1

	Număr de familii în care părinţii sunt plecaţi la muncă în străinătate la sfârşitul perioadei raportate
	Număr de copii la sfârşitul perioadei raportate
	Număr de copii aflaţi în îngrijirea rudelor până la gradul IV , fără măsură de protecţie
	Număr de copii cu măsură de protecţie la sfârşitul perioadei raportate
	    Alte situaţii

	
	
	
	     la AMP
	în centre de plasament publice sau private
	la rude până la gradul  IV
	la alte persoane/familii
	

	- cu ambii părinţi plecaţi la muncă în străinătate
	135
	213
	183
	9
	8
	13
	0
	0

	-cu un singur părinte plecat la muncă în străinătate
	469
	615
	538
	18
	18
	34
	3
	4

	-cu părinte unic susţinător al familiei monoparentale plecat la muncă în străinătate
	155
	255
	185
	13
	10
	40
	5
	2

	Total
	759
	1083
	906
	40
	36
	87
	8
	6


 Tabel 2
	Număr de copii ai căror părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate
	Distribuţia pe sexe
	Distribuţia copiilor ai căror părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate pe grupe de vârstă

	
	M
	F
	<1 ani
	1-2 ani
	3-6 ani
	7-9 ani
	10-13 ani
	14-17 ani

	 Total
	592
	491
	5
	24
	157
	201
	365
	331


Ca în fiecare an şi în 2018, prin Biroul Monitorizare a fost organizată la sediul D.G.A.S.P.C. Gorj o întâlnire cu reprezentanţii primăriilor, pentru a dezbate împreună noile reglementări legislative în domeniul asistenţei sociale şi protecţia copilului, situaţii cu care ne confruntăm, precum şi alte probleme, în vederea îmbunătăţirii cadrului relaţional şi a creşterii gradului de eficienţă şi transparenţă între instituţii.
I.9. Iniţierea de proiecte şi parteneriate pentru atragerea de finanţare externă şi internă în vederea diversificării serviciilor sociale la nivel judeţean şi local.
Pentru atingerea obiectivelor strategice, în anul 2018,  D.G.A.S.P.C. Gorj, prin Biroul Strategii, Programe, Proiecte în domeniul asistenţei sociale şi relaţia cu O.N.G.-urile s-a continuat sustenabilitatea implementării de proiecte cu finanţare europeană, a continuat derularea/încheierea de noi parteneriate materializate în proiecte /programe şi convenţii de colaborare, în domeniul social, implementarea Strategiei judeţeane de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Gorj pentru perioada 2014-2020, elaborarea planurilor de acţiune ale D.G.A.S.P.C. Gorj , raportări activităţi şi măsuri întreprinse,  după cum urmează: 
A. Proiecte cu Finanţare din Fonduri Structurale Europene, Nerambursabile: 
1) În data de 30.06.2016 s-a finalizat proiectul ,,Reabilitarea, Modernizarea, Dotarea Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate Tg - Carbuneşti ”Cod SMIS 16907, solicitant D.G.A.S.P.C. Gorj, cu finanţare din  Fonduri Structurale POR Axa 3 - Îmbunătăţirea infrastructurii sociale D.M.I. -3.2 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea si echiparea infrastructurii serviciilor sociale”.
Bugetul total al proiectului este de 3.018.842,84 lei din care finanţarea nerambursabilă din partea Uniunii Europene este în sumă de 1.881.044,90 lei, contribuţia Guvernului României de 814.028,42 lei şi contribuţia  beneficiarului de 323.769,52 lei. 
Obiectivul general al proiectului îl constituie îmbunătăţirea calităţii infrastructurii serviciilor sociale:
1. Serviciul de monitorizare, asistenţă şi sprijin al femeii gravide predispuse să îşi abandoneze copilul;
2. Centrul maternal capacitate 6 cupluri( 6 locuri copii+ 6 locuri mame);
3. Centrul de îngrijire de zi Târgu Cărbuneşti - capacitate 5 locuri;
4. Centrul de primire şi evaluare în regim de urgenţă pentru copilul abandonat sau părăsit în maternitate -         capacitate 10 locuri;
5. Centrul de plasament de tip familial pentru copilul în vârstă de peste 2 ani, capacitate 22 locuri;
6. Compartimentul administrativ-contabilitate.
Proiectul se află în perioada de sustenabilitate si monitorizare/verificare din partea ADR SUD VEST Oltenia-organism intermediar POR, s-au transmis rapoarte de activitate pe anul 2018,  cu finalizare 30.06.2021.
2) Proiectul ,,Reabilitarea, Modernizarea, Dotarea Complexului de Îngrijire şi Asistenţă Suseni,  jud. Gorj’’, solicitant D.G.A.S.P.C. GORJ, cu finanţare din  Fonduri Structurale POR Axa 3 – Îmbunătaţirea infrastructurii sociale D.M.I.-3.2 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor sociale, cod SMIS 21031, având un buget total de 3.635.938,86 lei, din care finanţarea nerambursabilă din partea Uniunii Europene este în sumă de 2.465.670,40 lei, contribuţia Guvernului României este de 1.065.778,95 lei şi contribuţia  beneficiarului de 104.489,51 lei.
Data semnării contractului 18.08.2011.
Data de finalizare a perioadei de implementare a contractului de finanţare 18.07.2013.
Proiectul se află în faza de sustenabilitate de 5 ani, conform contractului de finanţare şi a obligaţiilor asumate prin acesta de către D.G.A.S.P.C. Gorj (se depun rapoarte postimplementare, la cererea organismelor de verificare şi control, anual se fac verificări/solicitări de informaţii/vizite la faţa locului din partea A.D.R. SUD VEST Oltenia-organism intermediar P.O.R.). Proiectul s-a finalizat în data de 17.11.2018.
3) Consiliul Local al Comunei Jupâneşti în parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Gorj a depus, în data de 17.12.2009, cererea de finanţare în cadrul Programului Operaţional Regional 2007-2013, Axa prioritară 3– Îmbunătăţirea infrastructurii sociale, Domeniul major de intervenţie 3.2. – Reabilitarea / modernizarea / dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor sociale, pentru proiectul „Centrul Multifuncţional de servicii sociale Jupâneşti, Judeţul Gorj”,  judeţul Gorj. Centrul multifuncţional de servicii sociale  a fost realizat într-o şcoală dezafectată. Proiectul are o valoare totală de peste 1.340.000 lei din care finanţarea nerambursabilă este de peste 990.000 de lei. Centrul multifuncţional  beneficiază de un centru de zi şi un centru de consiliere. Beneficiază de acest centru multifuncţional copiii şi părinţii aflaţi în dificultate din comunitatea localitaţii Jupâneşti. O dată cu înfiinţarea acestui centru s-au creat şi şase locuri de muncă. Acest proiect a fost acceptat spre finanţare POR, semnarea contractului a avut loc în data de 09.07.2012. Proiectul s-a finalizat în luna august 2014, perioada de sustenabilitate se va încheia în anul  2019.
4) Având în vedere apelul de proiecte Programul Operaţional Capital Uman (POCU) 2018-2020, Axa prioritară 4 – incluziunea socială şi combaterea sărăciei, Obiectivul tematic 9, Obiectiv specific 4.14, Creşterea numărului de asistenţi maternali şi sociali la nivelul comunităţii, ghidul solicitantului – condiţii specifice „Reducerea numărului de copii  şi tineri plasaţi în instituţii, prin consolidarea reţelei de asistenţi mternali, s-a încheiat Acordul de parteneriat nr. 21989/01.11.2018 între Beneficiar (A.N.P.D.C.A.) şi Partener nr. 33 (D.G.A.S.P.C. Gorj) prin care instituţia a dezvoltat prin intermediul proiectului, reţeaua de asistenţi maternali profesionişti de la nivelul D.G.A.S.P.C. Gorj, precum şi derularea de activităţi ce privesc dezvoltarea de instrumente, proceduri, mecanisme noi de formare profesională, îmbunătăţirea nivelului de competenţe al acestora. Obiectul parteneriatului este de a stabili drepturile şi obligaţiile părţilor, contribuţia financiară proprie fiecărei părţi la bugetul proiectului.
În data de 08.11.2018 s-a semnat contractul de finanţare pentru proiectul TEAM – UP: Progres în calitatea îngrijirii alternativea copiilor”, cod 127169 depus de către A.N.P.D.C.A. în parteneriat cu cele 47 de D.G.A.S.P.C. –uri în cadrul apelului non- competitiv „Reducerea numărului de copii şi tineriplasaţi în instituţii, prin consolidarea reţelei de asistenţi maternali”. Prin proiect se estimează a se rambursa sumele financiare cheltuite cu plata salariilor A.M.P. pentru perioada 2014-2018 (pentru aproximativ 146 asistenţi maternali), precum şi decontarea prin proiect, a salariilor A.M.P. pe care D.G.A.S..P.C Gorj estimează să-i angajeze, în număr de 10 persoane/an, pe perioada 2019-2023, în total 50 de A.M.P. Durata contractului este de 10 ani, valoarea contractului pentru D.G.A.S.P.C. Gorj este de 28.694.448,08 lei, iar contribuţia Consiliului Judeţean este de 2% în valoare de 573.895,08 lei.
5) A.N.P.D.C.A. implementează începând cu data de 06.06.2016 proiectul ,,Elaborarea planului de dezinstituţionalizare a copiilor din instituţii şi asigurarea tranziţiei îngrijirii acestora în comunitate”, S.I.P.O.C.A. 2, finanţat prin P.O.C.A. Scopul proiectului este de a realiza proceduri şi metodologii comune la nivelul administraţiei publice centrale şi locale în ceea ce priveşte asigurarea tranziţiei de la îngrijirea instituţională a copiilor la îngrijirea lor în comunitate. Prin proiect se realizează o diagnoză complexă a situaţiei centrelor de plasament din cadrul D.G.A.S.P.C.-urilor, pe baza căreia se va fundamenta şi planifica strategic procesul de dezinstituţionalizare la nivel central şi local. În cursul anului 2018 au fost iniţiate procedurile de dezinstituţionalizare a copiilor din cadrul Centrului de plasament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor cu dizabilităţi din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu handicap Tg-Jiu şi Centrului de plasament destinat protecţiei rezidenţiale a copiilor cu dizabilităţi din cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copilul cu nevoi special Tg - Jiu. Prin evaluarea instituţiilor s-a luat în considerare o analiză  a resurselor centrelor de plasament a calităţii serviciilor furnizate către copii precum şi o serie de date relevante cu privire la colectivitatea de copii din centru. Echipa multidisciplinară formată din specialişti din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj în strânsă colaborare cu echipa de cercetare din cadrul proiectului au realizat activităţi de evaluare a a fiecărui copil sau tânar din lista nominală a celor două centre de plasament. 
6) Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice, în calitate de beneficiar, partener – Institutul Naţional de Cercetări Economice implementează cu sprijinul D.G.A.S.P.C.-urilor proiectul ,,Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice în domeniul incluziunii sociale la nivelul M.M.F.P.S.P.V., SIPOCA 4,  care are drept scop crearea unui set de instrumente de planificare strategică (hărţi privind serviciile sociale, infrastructura aferentă acestora, hărţi privind nevoile sociale, harta saraciei şi sărăciei în muncă). În anul 2018 au fost transmise datele solicitate pentru fiecare serviciu social din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj în vederea fundamentării strategiilor de incluziune socială la nivel local/judeţean şi creşterea accesului la servicii sociale în comunitate, specialiştii din cadrul biroului au participat la întrunirile de lucru organizate în cadrul proiectelor.
B. Monitorizarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Gorj pentru perioada 2014-2020, a Planurilor Operaţionale de Implementare a Strategiei aprobată de către Consiliului Judeţean Gorj prin hotărârea nr. 106/29.08.2014. 
Misiunea strategiei este dezvoltarea unui sistem funcţional de servicii la nivel judeţean care să aibă ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depăşirea situaţiilor de dificultate, prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială, creşterea calităţii vieţii şi promovarea incluziunii sociale a acestora.

Scopul strategiei este de a implementa măsuri şi acţiuni sociale pentru garantarea dreptului fiecărei persoane/colectivităţi aflate într-o situaţie de nevoie socială, datorată unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, de a beneficia de servicii sociale corespunzatoare şi nediscriminatorii. Analiza nevoilor şi identificarea principalelor direcţii de acţiune s-a realizat de către D.G.A.S.P.C. Gorj cu sprijinul persoanelor, instituţiilor şi organizaţiilor implicate în domeniul social, autorităţilor publice locale-primăriilor, A.J.O.F.M.-ului, Agenţiei Judeţene  pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Gorj. 
I.10. Alte activităţi desfăşurate de serviciile de specialitate în domeniul protecţiei copilului.
   I. În anul 2018 Comisia pentru Protecţia Copilului Gorj s-a întrunit în 48 de şedinţe, rezultatele dezbaterilor fiind consemnate de către secretarul C.P.C. în procese- verbale, conform prevederilor legale.
În perioada analizată,  C.P.C. Gorj a luat în discuţie şi a stabilit măsuri de protecţie a copilului în dificultate  şi încadrarea copiilor în grad de handicap după cum urmează:
1. Au fost emise un număr de 825 de hotărâri privind: încadrarea copiilor în categoria persoanelor cu handicap, menţinerea încadrării în grad de handicap cu schimbarea reprezentantului legal, revocarea încadrării în grad de handicap: - 448 de hotărâri privind încadrarea copiilor în gradul grav cu asistent personal; - 29 de hotărâri privind încadrarea în gradul grav; - 130 de hotărâri de încadrare în gradul accentuat; - 185 de hotărâri de încadrare în gradul mediu; - 16 de hotărâri de încadrare în gradul uşor; - 15  hotărâri pentru copiii care nu se încadrează în grad de handicap; - 5 hotărâri prin care se revocă încadrarea în grad de handicap ca urmare a decesului copiilor;
2. Au fost emise 177 de hotărâri privind măsurile de protecţie specială pentru copilul în dificultate, dintre care cele mai importante au presupus: - 2 hotărâri privind instituirea măsurii de protecţie specială-plasament la familii/persoane/rude până la gradul IV; - 1 hotărâre privind instituirea măsurii de plasament la asistenţi maternali profesionişti; - 12 hotărâri de încetare a măsurilor de plasament în sistem rezidenţial; - 26  de hotărâri de încetare a măsurilor de plasament familial; - 11 hotărâri de încetare a măsurilor de plasament la asistenţi maternali  profesionişti; - 61 de hotărâri privind reînnoirea atestatului de asistent maternal profesionist în cadrul  D.G.A.S.P.C. Gorj; - 6 hotărâri privind instituirea  măsurii de protecţie specială-supraveghere specializată cu menţinerea copilului în familia naturală; - 6 hotărâri privind încetarea măsurilor de supraveghere specializată; - 4  hotărâri privind suspendarea măsurilor de plasament pe o perioadă determinată de timp; - 28 hotărâri de menţinere a măsurii de protecţie specială la solicitarea tinerilor, conform art. 55 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicată; - 5 hotărâri de menţinere a măsurii de protecţie specială la solicitarea tinerilor, conform art. 55 alin. (3) din Legea nr. 272/2004, republicată; - 21 de alte hotărâri; 
3. Deoarece condiţiile instituirii nu s-au modificat pentru 741 reevaluări s-a menţinut măsura de protecţie specială. 
4. În scopul unei bune colaborări interjudeţene şi respectării principiului competenţei teritoriale 3 avize favorabile pentru instituirea măsurilor de protecţie specială au fost redactate şi comunicate comisiilor pentru protecţia copilului din alte judeţe.

5. Au fost analizate diverse cazuri care nu au necesitat emiterea unei hotărâri. 
În anul 2018 au fost înregistrate la Tribunalul Gorj două contestaţii cu privire la încadrarea copiilor în grad de handicap. Nu a fost înregistrată nicio contestaţie cu privire la hotărârile cu măsură de protecţie specială adoptate de către Comisia pentru Protecţia Copilului Gorj.
II. Componenta: Protecţia, integrarea şi incluziunea socială a persoanelor adulte cu handicap
Activitatea noastră a avut scopul de a realiza cât mai multe obiective prevăzute în  Planul operaţional pentru implementarea Strategiei judeţene în domeniul asistenţei sociale pentru perioada 2014-2020, utilizând la maxim toate resursele umane, financiare de care am dispus  în anul 2018.

II.1. Îmbunǎtǎţirea infrastructurii sociale, reabilitare, extindere, modernizare amenajare, dotarea instituţiilor rezidenţiale privind protecţia specială a persoanelor  adulte cu handicap.           

Având în vedere planul de restructurare a centrelor rezidenţiale (cu avizul Autorităţii Naţionale pentru Persoane cu Dizabilităţi) în vederea diversificării serviciilor sociale şi implementarea standardelor de calitate la aceste servicii s-au efectuat  studii, proiecte, lucrări de reabilitare, modernizare, amenajare, dotare, la centrele rezidenţiale  din subordinea D.G.A.S.P.C. Gorj .
II.2     Alocarea resurselor adecvate nevoilor persoanelor cu handicap

   
Pentru protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap din judeţul Gorj a fost alocată pe anul 2018 suma totală de 87.472.751 lei din care:

 - 66.605.744 lei pentru plata prestaţiilor sociale a persoanelor cu handicap neinstituţionalizate îngrijite la domiciliu din care: indemnizaţii lunare: 38.751.248 lei; buget personal complementar: 16.155.731 lei; indemnizaţie de însoţitor a persoanelor cu handicap vizual grav:  9.170.348 lei ; prestaţii sociale pentru copii 2.528.417 lei.                                                             
 - 20.867.007 lei pentru protecţia persoanelor adulte instituţionalizate în cele patru complexuri în număr total de 362 beneficiari de servicii sociale din care: - C.I.A. Suseni 4.164.284 lei; -C.R.R. Suseni                                     2.051.044 lei; -C.I.A. Dobriţa 1.504.000 lei ;-C.R.R. Dobrita 543.232 lei; -C.R.R.N. Bîlteni                                   4.923.372 lei; - C.R.R. Bîlteni  5.516.506  lei;  - C.R.R. Tg-Cărbuneşti 2.164.569 lei. 

În perioada 01.01.2018-31.12.2018, biroul de evidenţă prestaţii sociale pentru persoane cu handicap a desfăşurat următoarele activităţi:

     
 - a întocmit documentaţia conform Legii 448/2006 pentru plata prestaţiilor sociale pentru un număr de 12.765  persoane cu handicap, după cum urmează :

 
 1. Copii beneficiari de bugetul complementar conform art. 58, alin. (4): -copii gradul I- 646; -copii gradul II    -159; - copii gradul III-197.
 
 2. Adulţii fără venit beneficiari de prestaţii sociale conform art.58, (4) Legea 448/2006, sub formă de indemnizaţie de persoană cu handicap şi buget complementar: -adulţi gradul I-1337 persoane; - adulţi gradul II- 2482 persoane; -adulţi gradul III-187 persoane.
   
3. Persoane încadrate în muncă beneficiare de prestaţii sociale conform art. 58 alin. (4) Legea 448/2006, sub formă de indemnizaţie de persoană cu handicap şi buget complementar:-salariaţi gradul I-72 persoane;- salariaţi gradul II- 390 persoane;-salariaţi gradul III-47 persoane.

    
4. Pensionari beneficiari de prestaţii sociale conform art. 58 alin. (4) Legea 448/2006, sub formă de indemnizaţie de persoana cu handicap şi buget complementar: -pensionari gradul I-3471   persoane; -pensionari gradul II-3420  persoane; -pensionari gradul III- 368   persoane.

   
S-au îregistrat un număr de 1447 cazuri noi persoane care beneficiază de prevederile Legii 448/2006, în perioada raportată ( 01.01- 31.12.2018) s-a efectuat plata prestaţiilor sociale pentru persoanele cu handicap în sumă totală de 66.605.744 lei astfel: -pentru indemnizaţie lunară-38.751.248  lei; -pentru bugetul personal complementar lunar -16.155.731  lei; -pentru indemnizaţia de însoţitor pentru nevăzători – 9.170.348 lei; pentru prestaţii sociale pentru copii – 2.528.417.
Compartimentul prevenire marginalizare socială a eliberat un număr de 34.631 bilete în baza a 8789 cereri, reprezentând  bilete de transport interurban auto şi C.F.R. pentru persoanele cu handicap grav şi accentuat, care beneficiază de gratuitatea transportului interurban conform art. 24 din Legea 448/2006. În acest sens s-a încheiat o convenţie cu SNCFR şi cu 13 societăţi comercialede transport interurban.
           În cadrul compartimentului prevenire marginalizare socială, ţinând cont de prevederile Legii  448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap şi a  Ordinului nr. 62/2007 privind transportul urban cu mijloace de transport în comun de suprafaţă emis de A.N.P.D. Bucureşti, la nivelul judeţului Gorj s-au întocmit şi eliberat în anul 2018 un număr de 561 legitimaţii pentru transport urban gratuit cu mijloace de transport în comun de suprafaţă pentru persoanele cu handicap şi un număr de 83 legitimaţii ale asistenţilor personali.  Conform art. 28 din Legea 448/2006 în anul 2018 au fost eliberate 523 roviniete, în acest sens fiind  incheiată o convenţie cu CNAIR. 
               Pentru perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, situaţia statistică a adulţilor instituţionalizaţi şi evoluţia acestora pe complexuri se prezintă astfel:

	Centru
	Capacitate
	Beneficiari

01.01.2018
	Beneficiari la 31.12.2018

	
	
	
	

	C.I.A.   Dobriţa
	50
	48
	48

	C.R.R.  Dobriţa
	11
	11
	11

	C.I.A.   Suseni
	65
	64
	65

	C.R.R. Suseni
	25
	24
	25

	C.R.R.N. „Bîlteni”
	80
	80
	80

	C.R.R. „ Bîlteni”
	90
	90
	90

	C.R.R. Tg-Cărbuneşti
	41
	41
	41

	Total
	                 362
	                358
	              360


                  II.3  Activitatea  Serviciului  de  Evaluare   Complexă-Adulţi
              Serviciul de Evaluare  Complexă  a Persoanelor Adulte cu Handicap are rolul - în conformitate cu normele metodologice şi legislaţia în vigoare -  de a verifica, evalua, analiza şi propune Comisiei de Evaluare,  încadrarea  sau neîncadrarea într-un grad de handicap a persoanelor care solicită  acest lucru.   

               Evaluarea  complexă a persoanelor care solicită un certificat  de încadrare în grad de handicap se face de către persoanele cu pregatire profesională în acest sens după cum urmează:- evaluare medicală;- evaluare psihologică; - orientare profesională şi vocaţională; - evaluare socială. 

               Pentru persoanele nedeplasabile  care solicită un certificat de încadrare în grad de handicap (prin cerere depusă în cadrul serviciului  în baza scrisorii medicale –tip, emisă de medicul de familie şi ancheta socială), specialiştii  serviciului de evaluare complexă, se deplasează la domiciliul solicitantului în vederea realizării evaluării complexe. 

              În baza raportului de evaluare complexă, Serviciul de Evaluare Complexă a  Persoanelor  Adulte cu Handicap, transmite rezultatele procesului de evaluare precum şi propunerea de încadrare/neîncadrare în grad de handicap  Comisiei de Evaluare pentru Persoane Adulte cu Handicap.

            Analizând activitatea Serviciului de Evaluare Complexă, desfăşurată în perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, din punct de vedere cantitativ, al încadrării în termene, al calităţii  evaluărilor executate se pot formula concluzii complete despre această  activitate în ansamblul ei, de asemenea, trebuie precizat că specialiştii Serviciului de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap, au avut o bună colaborare cu membrii Secretariatului Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap, precum şi o bună conduită faţă de persoanele care au solicitat evaluarea complexă în vederea încadrării/neîncadrării într-un grad de handicap astfel prezentăm următoarele date:

         1.1.Din punct de vedere al numărului mediu de persoane care se prezintă zilnic la Serviciul de Evaluare Complexă, acesta este de aproximativ 65-70 persoane, din care: -persoane care au fost evaluate în vederea reactualizării certificatului de încadrare în grad de handicap; - persoane care au fost evaluate pentru prima dată în vederea încadrării în grad de handicap (cazuri noi); -persoane care au fost programate şi ulterior reevaluate în vederea schimbării gradului de handicap datorită agravării stării de sănătate; -persoane (rude apropiate, asistenţi personali, asistenţi sociali, etc.) care au solicitat programarea în vederea evaluării complexe atât pentru bolnavii deplasabili cât şi pentru cei nedeplasabili; -persoane care solicită diverse informaţii în vederea evaluării complexe şi obtinerea unui certificat de încadrare în grad de handicap.

         1.2. În perioada 01.01.2018-31.12.2018, au fost evaluate şi s-au făcut propuneri de încadrare/neîncadrare într-un grad de handicap pentru un număr  total de 4737 persoane adulte, după cum urmează: evaluări (cazuri noi) – 1.338 persoane; reevaluări în urma expirării certificatului de handicap – 3079 persoane; reevaluări ca urmare agravării bolii-155 persoane; reevaluări ca urmare a sesizărilor – 45 persoane; evaluări treceri copil/adult – 74 persoane; reevaluari ca urmare a deciziilor Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Bucureşti-7 persoane; în curs de soluţionare ca urmare a rechemării în vederea reevaluării şi încadrării/neîncadrării în grad şi tip de handicap de către A.J.P.I.S. Gorj-46  persoane.

        1.3.Pentru cele 4737 de persoane evaluate în cadrul Serviciului de Evaluare Complexă, s-au propus încadrări/neîncadrări în grad de handicap după cum urmează: pentru 1602 persoane s-a propus încadrarea în gradul grav cu asistent personal; pentru 791 persoane s-a propus încadrarea în gradul grav fără asistent personal; pentru 1872 persoane s-a propus încadrarea în gradul accentuat; pentru 354 persoane s-a propus încadrarea în gradul mediu; pentru 13 persoane s-a propus încadrarea în gradul usor; pentru 69 persoane s-a propus neîncadrarea în grad de handicap; pentru  4 persoane nu s-a facut propunere de încadrare în grad de handicap deoarece acestea au decedat în timpul evaluarii; pentru 32 persoane care au fost evaluate şi urmează să se întocmească raportul de evaluare complexă cu propunere de încadrare/neîncadrare în grad şi tip de handicap ca urmare a expirării certificatelor în prima zi lucrătoare a anului 2018.

Din totalul persoanelor nedeplasabile, doar pentru 315 persoane s-au facut solicitări şi au fost evaluaţi la domiciliu.
          1.4. În perioada 01.01.2018- 31.12.2018, au fost întocmite şi transmise un număr de 3243 adrese de rechemare care vizau informarea bolnavului cu privire la documentele necesare în vederea evaluării complexe cât şi asupra datei la care urma să se realizeze evaluarea complexă, 80 de persoane prezentându-se din oficiu şi de asemenea au fost întocmite şi transmise 38 de răspunsuri ca urmare a diferitelor solicitări scrise. 
          1.5. În perioada 01.01.2018- 31.12.2018, s-au prezentat în cadrul serviciului un număr de 2700 persoane (rude apropiate, asistenţi personali, asistenţi sociali, etc.) care au solicitat informaţii şi programări pentru bolnavi, în vederea evaluării complexe pentru a fi încadraţi în grad de handicap, din care:

      a) 1834  persoane au fost programate în vederea evaluării complexe şi încadrarea în grad de handicap;

      b) 866 persoane au refuzat programarea deoarece au fost informaţi că nu se încadrează în grad de handicap conform criteriilor medico-psiho-sociale;

           1.6. În perioada 01.01.2018- 31.12.2018 s-au înregistrat la Serviciul de Evaluare Complexă a Persoanelor Adulte cu Handicap un număr de 47 sesizări şi au fost chemaţi pentru reevaluare complexă un număr de 45 de persoane, după cum urmează: 40 persoane s-au prezentat, au fost reevaluaţi şi pentru care s-a propus încadrarea/neîncadrarea în grad de handicap; 5  persoane nu s-au prezentat la a doua adresă de rechemare, fapt pentru care s-a propus suspendarea drepturilor aferente certificatului de încadrare în grad de handicap; 10 persoane reclamate nu au fost  identificate în baza noastră de date ca fiind persoane cu handicap; 1 anonimă care a fost clasată conform legislaţiei în vigoare;30  persoane nu se află în evidenţele S.E.C.P.A.H. cu certificat de handicap; 2 persoane se află în atenţia S.E.C.P.A.H. în vederea suspendării drepturilor, întrucât nu au trecut 30 de zile calendaristice  de la primirea adresei; 1   dintre petiţii s-a redirecţionat către altă insituţie.
            De asemenea, au fost rechemate în vederea reevaluării şi încadrării/neîncadrării în grad şi tip de handicap  încă 75 de  persoane, ca urmare a controlului efectuat de inspectorii A.J.P.I.S. Gorj, din care 46 s-au prezentat, iar la celelalte 29 persoane le-au fost sistate drepturile, ca urmare a neprezentării în termenul legal.
  Analiza cantitativă a activitaţii de arhivare a dosarelor medicale  în perioada  01.01.2018 - 31.12.2018:

            2.1.Din punct de vedere al activităţii de arhivare a dosarelor medicale, situaţia se prezintă astfel: 

            Începând cu data de 01.07.2016, procedura de predare/primire/arhivare s-a efectuat direct între S.C.E.P.A.H. şi arhivarul angajat. Personalul din cadrul S.E.C.P.A.H. s-a implicat activ şi permanent în arhivarea dosarelor medicale: s-au scos din arhivă  pe motiv de deces un numar de 2020 dosare medicale şi îndosariate în vederea casării conform procedurii de arhivare; s-au făcut copii xerox pentru un număr de 24 dosare medicale, la solicitarea persoanelor cu handicap, în vederea transferului către alte judeţe; s-au supus analizei şi controlului A.J.P.I.S. Gorj  un număr de 75  dosare medicale; au fost introduse în baza de date şi validate un număr de 20 dosare medicale ca urmare a transferului din alte judeţe;

  2.2. Ca urmare a contestaţiilor certificatelor de încadrare în grad şi tip de handicap şi la cererea instanţei de judecată  , Serviciului de Medicină Legală, Serviciul de Evaluare Complexă, a pus la dispoziţia Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap la cererea acestuia pe bază de registru un număr de 77 dosare medicale în vederea întocmirii de adrese către Compartimentul Juridic şi Contencios din cadrul D.G.A.S.P.C Gorj. La nivelul anului 2018 au fost anexate certificate de handicap prelucrate în urma sentinţelor civile ale Tribunalului Gorj sau a Curţii de Apel Craiova pentru 12 persoane cu handicap la dosarul medical deja arhivat.
           II.4  Activitatea Secretariatului Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj.

În perioada, 01.01.2018-31.12.2018,  Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Gorj şi-a desfăşurat activitatea în conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap şi Hotărârea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea şi funcţionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap  după cum urmează: 

-În această perioadă, au fost verificate şi înregistrate documentele unui număr de 4717  persoane în vederea evaluării/reevaluării complexe  după cum urmează: evaluări 1374 de cazuri noi; reevaluări 3331 de cazuri; Sentinţe civile 12 cazuri;

Din care: gradul I Grav cu asistent personal: 1744 cazuri; gradul I Grav fără asistent personal: 676 cazuri; gradul II Accentuat: 1908 cazuri; gradul III Mediu: 309 cazuri; gradul IV Uşor: 9 cazuri; nu se încadrează: 71 cazuri ; s-au înregistrat la registratura D.G.A.S.P.C Gorj un nr. de 17 de contestaţii în perioada 01.01.2018-31.12.2018 , cărora li s – a răspuns să se adreseze instanţei de judecată, conform O.U. nr. 51/2017. – s – a răspuns la un nr. de 8 petiţii înaintate de alte instituţii adresate instituţiei noastre.
 Au fost lucrate în baza de date 4717 dosare medicale şi listate 28302 certificate+anexa  pentru şedinţele  comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; -s-au eliberat, în total 4518  certificate din care 1164 prin poştă, iar 3354 au fost ridicate din secretariatul comisiei de beneficiari sau aparţinătorii acestora; -au fost distribuite  către Biroul de Evidenţă Plăţi din cadrul D.G.A.S.P.C. Gorj, însoţite de dosarele administrative, precum şi dosarele medicale către spaţiul de depozitare din cadrul unităţii, pe baza proceselor  verbale  de  predare-primire;

-Secretariatul Comisiei a întocmit şi înaintat Comisiei de Evaluare 127 procese verbale de întrunire a comisiei în vederea analizării şi stabilirii gradelor de încadrare într-o categorie de persoană cu handicap, comisii ordinare, cât şi extraordinare; -Secretariatul comisiei a redactat un număr de 55 decizii de internări/externări/decese/internări  în  aşteptare /transfer între centre.- Secretariatul comisiei a formulat un punct de vedere medical la un nr. de 77 adrese, solicitate de către Compartimentul Juridic şi Contencios din cadrul D.G.A.S.P.C Gorj; - au fost efectuate 57 copii xerox după întreaga documentaţie, certificate cu originalul, ce au stat la baza emiterii certificatelor de încadrare într-un grad şi tip de handicapcontestate la instanţade contencios administrativ competentă, către Comapartimentil Juridic şi Contenciosdin cadrul D.G.A.S.P.C Gorj, în vederea înaintării instanţei de judecată; - au fost înaintate către Serviciul de Medicină Legală Gorj 2 dosare , în copie xerox, certificate cu originalul, pentru a fi stabilit diagnosticul şi încadrarea făcută de CEPAH Gorj, solicitată de instanţa de judecată.  
III. Activităţi de ordin administrativ, financiar, logistică şi control, personal.

III.1. Raport financiar – contabil
Situaţiile financiare încheiate la data de 31 decembrie 2018 au fost întocmite în conformitate cu prevederile legale. Bugetul final al D.G.A.S.P.C. Gorj pentru anul 2018 a fost de 138.289.210 lei, defalcat astfel:

Sectiunea de funcţionare                =   137.438.110 lei

- cheltuieli de personal                       =    59.376.510 lei ;

- bunuri si servicii                               =    11.238.600 lei ;

- transferuri (ajutoare sociale)            =    66.432.000 lei ;

- alte cheltuieli                                     =          391.000 lei.
Sectiunea de dezvoltare                   =          851.000 lei

- cheltuieli de capital                           =          851.000 lei.

Conform contului de execuţie la data de 31.12.2018  prezentat mai jos s-au platit următoarele sume pe cele trei subcapitole de cheltuieli :
Subcapitolul 68.02.05 „Asistenţă sociala în caz de invaliditate ”-Mii lei


	Denumire titlu bugetar
	Buget 2018
	Execuţia bugetară 2018

	
	Iniţial
	Final
	

	Total cheltuieli
	20.512.610
	27.178.610
	26.038.867,81

	Secţiunea de funcţionare
	20.366.510
	27.032.510
	25.901.077,35

	Cheltuieli de personal
	15.982.510
	21.008.510
	               20.954.653

	Bunuri şi servicii
	  4.254.000
	  5.884.000
	4.835.844,35

	Alte cheltuieli 59.40
	     130.000
	     140.000
	110.580

	Secţiunea de dezvoltare
	     146.100
	     146.100
	137.790,46

	Cheltuieli de capital
	     146.100
	     146.100
	137.790,46


  Subcapitolul 68.02.06 „Asistenţă socială pentru familie şi copil” -Mii lei
	Denumire titlu bugetar
	Buget 2018
	Execuţia bugetară 2018

	
	Iniţial
	Final
	

	Total cheltuieli
	33.263.000
	44.678.600
	42.887.473,10

	Secţiunea de funcţionare
	32.558.000
	43.973.600
	42.739.223,38

	Cheltuieli de personal
	28.354.000
	38.368.000
	               38.247.021

	Bunuri si servicii
	  3.974.000
	  5.354.600
	4.265.190,38

	Alte cheltuieli 59.40
	     230.000
	     251.000
	227.012

	Secţiunea de dezvoltare
	     705.000
	     705.000
	148.249,72

	Cheltuieli de capital
	     705.000
	     705.000
	148.249,72


Subcapitolul 68.02.50 „Alte cheltuieli în domeniul asigurărilor şi asistenţei sociale”- Mii lei
	Denumire titlu bugetar
	Buget 2018
	Execuţia bugetară 2018

	
	Iniţial
	Final
	

	Asistenţă sociala
	66.679.000
	66.432.000
	66.395.708,28


      La bunuri şi servicii suma alocată a fost utilizată, în principal după cum urmează:
             - hrana pentru beneficiarii din centrele rezidenţiale       = 3.271.420 lei;

- echipament, cazarmament beneficiari                          =    283.466 lei;

- încălzit, iluminat, forţă motrică                                     = 1.559.587 lei ;
- alte bunuri şi servicii pentru întreţinere şi funcţionare = 1.037.443 lei ;

- medicamente şi materiale sanitare                                =    158.920 lei ;

- deplasări                                                                           =      39.535 lei ;

- pregatire profesională                                                    =    83.037 lei ;

- alte cheltuieli cu bunuri si servicii (înzestrări la ieşirea din sistem şi sume de bani pentru nevoi       personale)                                                                       =    609.368,87 lei ;

- reparaţii curente                                                              =      10.948 constând în lucrări de reparaţii şi igienizări la sediul din strada Siretului .
    La cheltuieli de capital a fost cheltuită suma de                       = 286.040,18 lei : 
-scară exterioară CSAPR TgJiu                                      =    598.959,00 lei ;
- scară exterioară C.S.C.C.D. Novaci                            =     31.639,72 lei ;
-construcţie gard de protecţie a faţadelor 

anvelopate CSAPR Tg-Jiu                                               =      9.710,40 lei ;
-punere în funcţiune generator de curent 

cu automatizare monofazic la CSAPR Tg -Jiu                =    25.347,00 lei ; 

- punere în funcţiune generator de curent 

cu automatizare monofazic la    CSCCD 

                             Tg-Cărbuneşti                                         =      25.347,00 lei ;
-execuţie şi punere în funcţiune- 

Staţie de epurare apă menajeră CIA Dobriţa                   =       88.598,24 lei ;
- sterilizator de tip etuva 120 litri                                        =       4.950,40 lei ;
-punere în funcţiune generator C.R.R.N.A. Bîlteni         =      22.941,00 lei ;
-boiler 3000 litri                                                                   =      25.499,32 lei ;
-pompă submersibilă                                                           =     10.412,50 lei ;
-fosă septică                                                                          =    4.996,81 lei. 
- studiu hidrogeologic pentru forare puţ de mare              =   3.570,00  lei    
adâncime CIA Suseni

 III.2. Achiziţii publice , tehnic şi de patrimoniu
Biroul specializat în  achiziţii publice
În anul 2018, biroul achiziţii publice , tehnic şi de patrimoniu a lansat şi încheiat 9 proceduri de achiziţie publică conform anexei „Proceduri 2018” din care:
- 6 proceduri simplificate în baza cărora au fost încheiate 6 contracte în valoare de 590.1885,32 lei fără TVA;

-2 negocieri fără publicare prealabilă a unui anunţ de participare în baza cărora au fost încheiate 2 contracte în valoare de 25.990,95 lei fără TVA;

-1 licitaţie deschisă în baza căreia s-a încheiat1 contract în valoare de 2.199.021,16 lei fără TVA;

-1 procedură negociere fără publicarea unui anunţ prealabil în valoare de 509.875.63 lei fără TVA;

-1053 achiziţii directe în valoare de 2.186.551,50 lei fără TVA în baza cărora s-au încheiat 763 de contracte.
-28 achiziţii directe off-line în valoare de 97.260,46 lei fără TVA.
              Achiziţiile au fost realizate cu încadrarea în bugetul aprobat, în baza necesarului de produse, servicii şi lucrări primare de la unităţile subordonate şi de la serviciile şi compartimentele funcţionale din cadrul aparatului propriu.

            Pentru realizarea acestor achiziţii s-au aplicat prevederile din  Legea 98/2016 – privind achiziţiile publice şi H.G. 395/2016- Normele metodologice de aplicarea Legii 98/2016, astfel: s-au iniţiat achiziţii în Catalogul electronic S.E.A.P., s-au publicat anunţuri de consultare a pieţei, s-au publicat anunţuri privind achiziţiile directe în S.E.A.P., s-au publicat anunţuri de participare pentru cerere ofertă, procedura simplificată, licitaţie deschisă, s-au analizat oferte offline/online de către comisiile de evaluare, s-au atribuit, încheiat contracte de furnizare produse, prestare servicii  /executare  lucrări şi s-au publicat anunţuri de atribuire în SEAP.

 În cadrul biroului în anul 2018 a fost realizat un număr de 56 devize estimative pentru lucrările de reparaţii, recompartimentări efectuate în spaţiile D.G.A.S.P.C. precum şi pentru centrele din subordine, 8 caiete de sarcini-proiectare şi execuţie lucrări de reabilitare şi modernizare centre de plasament şi obiective de investiţii..
                III.3. Gestionarea resurselor umane.
          Pe parcursului anului, Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a continuat aplicarea urnătoarelor prevederi:

- Legea nr. 153/2017, lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
- Hotărârea nr. 228/28.12.2017 a Consiliului Judeţean Gorj pentru modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Gorj nr. 137/31.07-2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Gorj şi instituţiile /serviciile din subordine.

-  Hotărârea de Guvern nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată:

- Hotărârea de Guvern nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare „Administraţie” din administraţia publică locală.
- Hotărârea nr.106/24.07.2018  a Consiliului Judeţean Gorj pentru aprobarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, precum şi a capacităţilor de furnizare a serviciilor sociale,a căror aplicare a constat în elaborarea a 71 de dispoziţii privind încetarea raporturilor de muncă / numire în funcţie publică a unor salariaţi.
         -Pe parcursul anului 2018, Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a întocmit documentaţia necesară  organizării şi desfăşurării a trei concursuri pentru ocuparea  a 14  funcţii contractuale şi a 4 funcţii publice. Pentru ocuparea acestor funcţii s-au înscris 90, respectiv 33 de candidaţi. Relaţiile suplimentare privind concursurile, punerea la dispoziţie a tematicilor şi a documentelor specifice dosarului de concurs, primirea dosarelor de concurs şi verificarea primară a acestora a fost făcută de salariaţii Serviciului  resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică, a întocmit lunar pontajele pentru salarii la nivelul aparatului propriu, respectiv pentru un număr de aproximativ 140 de angajaţi şi 150 de asistenţi  maternali profesionişti, a elaborat documentele utilizate în activitatea de personal pentru cei aproximativ 150 de asistenţi maternali, a întocmit şi ţinut evidenţa dosarelor pentru deducerile personale suplimentare şi a dosarelor privind calitatea de coasigurat, a asigurat avizarea documentelor specifice activităţii de resurse umane şi transmiterea lor la fiecare compartiment şi complex de servicii comunitare în cauză, a întocmit documentele necesare încadrării asistenţilor maternali, verificând valabilitatea hotărârii de plasament/încredinţare emisă de C.P.C. Gorj şi a întocmit şi eliberat adeverinţe şi orice alte acte ce dovedesc calitatea de angajat a personalului Direcţiei generale.

Pentru respectarea standardelor minime obligatorii, 312 de salariaţi au participat la cursul „ Metode şi tehnici de lucru cu beneficiarii în situaţie de criză, care prezintă tulburări de comportament, delincvenţi, consumatori de substanţe interzise, prostituţie” şi 45 de salariaţi au participat la cursul  „Prim ajutor.” La cursul  Managementul serviciilor sociale au participat 13  salariaţi care ocupă funcţii contractuale de conducere. În schimb, perfecţionarea profesională a funcţionarilor publici pe parcursul anului trecut s-a concretizat într-un număr de 8 funcţionari publici (2 de conducere şi 6 de execuţie) care au participat la programe de formare profesională urmate în interesul instituţiei publice, altele decât cele prevăzute în planul anual de perfecţionare.


De câte ori a fost necesar, a analizat şi promovat la Serviciul finanţe-buget lucrări privind determinarea fondului de salarii – parte componentă a bugetului Direcţiei generale şi a asigurat  lucrările de secretariat ale comisiei de disciplină pentru funcţionarii publici – concretizate în cercetarea administrativă a faptelor semnalate în 7 sesizări. În plus, a asigurat lucrările de secretariat pentru 2 şedinţe ale Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Gorj finalizate cu 3 hotărâri. Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a fost supus la o misiune de audit întreprinsă de către auditorii din cadrul aparatului propriu al Direcţiei.
În decursul anului 2018, Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a întocmit 87 noi contracte individuale de muncă şi 30 acte adiţionale, în dublu exemplar, contracte individuale de muncă ce au fost comunicate prin aplicaţia Revisal la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj. Prin aceeaşi aplicaţie Revisal, au fost introduse toate modificările contractelor individuale de muncă ale salariaţilor, pe parcursul lui 2018.


Pe tot parcursul anului 2018, Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a ţinut evidenţa ordinelor de deplasare concretizată într-un număr de 463 ordine de deplasare completate, a întocmit şi transmis compartimentelor şi conducerilor complexelor de servicii comunitare interesate nu mai puţin de 2700  de dispoziţii privind: stabilirea salariului de bază la nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat plată începând cu data de 01.01.2018, privind stabilirea drepturilor salariale ca urmare a majorării salariale prevăzute de art 38, alin3, lit a) al Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare începând cu 01.01.2018 privind stabilirea drepturilor salariale începând cu data de 01.03.2018, privind stabirea drepturilor salariale începând cu data de 01.05.2018, privind stabilirea drepturilor salariale începând cu data de 08.08.2018, modificarea raporturilor de muncă/serviciu urmare a aplicării Hotărârii nr. 106/24.07.2018 a Consiliului Judeţean Gorj pentru modificarea şi completarea Organigramei, Statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţuionare ale D.G.A.S.P.C Gorj, precum şi a capacităţilor de furnizare a serviciilor sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Gorj, aprobate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Gorj nr. 152/07.09.2017,  modificarea unor elemente ale contractului individual de muncă al personalului contractual şi de suspendare a contractului individual de muncă, sancţionare disciplinară, acordare/retragere sporuri la salariul de bază pentru asistenţii maternali profesionişti, privind încetarea contractului individual de muncă şi a raporturilor de serviciu, avansarea în gradaţii, delegarea unor salariaţi sau delegarea de atribuţii, suspendarea raporturilor de serviciu.

Serviciul resurse umane, salarizare şi pentru funcţia publică a furnizat datele şi informaţiile necesare comunicatelor de presă .

III.4. Administrativ şi Protecţia Muncii.
        A) Serviciul Administrativ, Aprovizionare şi de Întreţinere a realizat: lucrări de reparare şi igienzare a spaţiilor cu destinaţie de birouri de la sediul din str. Siretului nr. 24 ;  modificarea rampelor pentru persoanele cu dizabilităţi locomotorii ; creearea şi amenajarea Birolului de informaţii la parterul de la sediul D.G.A.S.P.C Gorj.
B) Compartimentului de Prevenire şi Protecţie

    În cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj, conducerea unităţii, împreună cu angajaţi din cadrul Compartimentului de Prevenire şi Protecţie, au întreprins o serie de măsuri, cum ar fi:
-testarea anuală în scris şi prin probe practice a tuturor angajaţilor D.G.A.S.P.C. Gorj - aparatul propriu, conform   tematicii elaborate şi aprobate pe anul 2018 ( pe categorii de personal );
-s-a emis şi înregistrat tematica de instruire pe anul 2018 cu nr. 26666/08.12.2017  în domeniul situaţiilor de urgenţă şi cu Nr. 26667/08.12.2017  în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pe categorii de personal;
-planificarea şi organizarea controlului medical anual, obligatoriu, pe categorii de personal pentru toţi salariaţii D.G.A.S.P.C. Gorj, conform contract de prestări servicii medicina muncii 2018; 
- s–au aplicat o serie de măsuri de prevenire şi protecţie, cum ar fi : aplicaţii pe linie de prevenire şi stingere a incendiilor la  D.G.A.S.P.C Gorj - aparatul propriu şi un exerciţiu de amploare la Complexul de îngrijire şi asistenţă Suseni, în care au fost angrenate mai multe instituţii:I.S.U Gorj, Salvamont Gorj, Ambulanţa Gorj, Jandarmeria Gorj şi Poliţia locală din Comuna Runcu .
- s–au efectuat demersurile privind autorizarea D.G.A.S.P.C Gorj – aparatul propriu din punct de vedere al situaţiilor de urgenţă şi s-a obţinut avizul I.S.U Gorj (fază premergătoare obţinerii Autorizaţiei de securitate la incendiu);

- s-au efectuat instrucţiuni de apărare împotriva incendiilor în spaţii cu destinaţie socială (oficii, vestiare etc); instrucţiuni de apărare împotriva incendiilor specifice încăperilor cu destinaţie administrativă (birouri, săli de întâlniri, etc); procedură pentru instruirea personalului în domeniul situaţiilor de urgenţă;  reguli şi proceduri privind intervenţia în cazul situaţiilor de urgenţă; planul de organizare şi executare al controlului respectării măsurilor de prevenire de urgenţă la coşurile de fum; instrucţiuni de ordine interioară obligatorii de urmat pentru persoanele din exterior;  
III.5. Juridic şi contencios.
             În perioada raportată, compartimentul  de specialitate, a desfăşurat următoarele activităţi:
               1.  S-au verificat şi vizat de legalitate aproximativ 3081 dispoziţii ale directorului general;

      
 2. S-a reprezentat în instanţă D.G.A.S.P.C.- Gorj în 290 dosare privind: măsuri de protecţie specială :182; înlocuire plasament în regim de urgenţă cu plasament: 70; plasamente, încetări plasamente: 44; reevaluări măsuri de protecţie specială – plasament: 42; instituiri supravegheri specializate: 15; instituire plasament: 11; litigii de muncă: 20;  obligaţia de a face: 2; refuz acordare drepturi protecţie socială (contestaţii certificate încadrare în grad de handicap): 62; contestaţii hotărâri C.P.C.: 4; instituiri curatele:8;pretenţii: 2, alte obiecte: 10; a efectuat cercetări disciplinare: 8; a întocmit dispoziţii privind plasamentul în regim de urgenţă: 89 (77 instituiri şi 12 revocări).
          
3. A vizat legalitatea contractelor de achiziţie, a actelor adiţionale şi a notelor justificative; a întocmit adrese către alte instituţii publice (Avocatul Poporului, persoane fizice, petiţii); a participat la comisii de recepţie, (documentaţie proiectare şi recepţie la terminarea lucrărilor); a acordat consiliere juridică beneficiarilor de servicii minori şi majori precum şi altor persoane; a întocmit 185 dispoziţii privind:- internare/externare centru maternal: 39; frecventare/ încetare frecventare centru zi 105; închidere caz: 6; diverse: 35.

 Prin activitatea desfăşurată Compartimentul contencios a îndeplinit standardele cerute de Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/ 2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial la entităţile publice. 
III.6. Comunicare, registratură, relaţii cu publicul şi incluziune socială.
  În perioada raportată, compartimentul  de specialitate, a desfăşurat  activităţi prin care, s-au  pus  la  dispoziţia  reprezentanţilor  presei  centrale  şi locale, informaţii de interes public, în conformitate cu prevederile legii respectiv au  fost  elaborate  şi  transmise  66 de răspunsuri la solicitări  privind informaţii de interes public după cum urmează: 33 răspunsuri pe Legea 544/2001 şi 33 de apariţii televizate ale conducerii şi purtătorului de cuvânt.  Scopul acestora a fost de a informa opinia publică cu privire la activităţile, proiectele  şi  iniţiativele  D.G.A.S.P.C. Gorj pe baza informaţiilor furnizate, a mediatizării activităţii de către D.G.A.S.P.C. Gorj, dar şi la iniţiativa proprie a mass-mediei, în presa scrisă au fost publicate 247 de articole vizând protecţia copilului şi asistenţa socială din care: 84 au făcut referire la aspecte negative, 104 având un caracter neutru cu privire la activitatea instituţiei, iar 155 făcând o referire pozitivă la activitatea D.G.A.S.P.C. Gorj. La posturile radio şi TV locale au fost difuzate 33 de reportaje.

  În relaţia cu publicul şi incluziune socială compartimentul este în exclusivitate în slujba cetăţeanului, pentru  a  rezolva  cu  promptitudine  problemele  acestuia,  realizând  astfel  o  bună comunicare între D.G.A.S.P.C. Gorj şi beneficiari, au fost înregistrate 26.041 documente, iar în  registrul de petiţii au fost înregistrate un număr 151 de sesizări s-au expediat 15.812  plicuri conţinând diferite răspunsuri ale instituţiei către diverşi solicitanţi.
III.7 Managementul calităţii serviciilor sociale
 
 La nivelul entitatii  publice - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Gorj este organizat managementul calităţii serviciilor sociale  sub forma  unui compartiment format dintr-un singur  post, conform ultimei Hotarari a Consiliului Judetean  Gorj numarul  106/24.07.2018  privind structura organizatorica  a DGASPC Gorj. 

Compartimentul managementul calităţii  (compartiment nou înfiinţat) a realizat următoarele în cursul anului 2018 :

-Elaborarea procedurilor operaţionale;
-Registrul riscurilor;

-Elaborarea planului anual de control managerial al calităţii serviciilor sociale; 

-Întocmirea şi transmiterea către Consiliul Judeţean Gorj a raportului anual de activitate al D.G.A.S.P.C  Gorj;
-Deschiderea registrelor:Registrul special de evidenţă a rapoartelor de evaluare/ monitorizare în teren servicii sociale; Registru intrare-ieşire – Compartimentul Managementul calităţii serviciilor sociale.
III.8  Audit.
            Compartimentul de audit public a conducătorului entităţii publice îşi exercită efectiv funcţia de audit intern. Reprezintă structura funcţională de bază în domeniul auditului public intern, organizat în subordinea directă.
Activitatea  de audit intern pe anul 2018, s-a desfăşurat în  baza planului  anual înregistrat sub numărul  56/954/28.11.2017 şi cel multianual înregistrat sub numărul 55/954/28.11.2017. Asupra Planului anual de audit intern, în cursul anului 2018, s-au efectuat un număr de 2 actualizări, respectiv prin Planul de audit intern nr. 24/82/05.03.2018 şi Planul anula de audit intern nr. 118/182/28.12.2018.
Pe parcursul anului 2018 au fost realizate 5 (cinci) misiuni de audit de asigurare. Realizarea misiunilor de audit în cadrul structurii de audit intern al D.G.A.S.P.C Gorj, pe parcursul anului 2018 a fost următoarea:

-5 misiuni de audit de regularitate/ conformitate, din care:

                            -3 misiuni de audit de regularitate/ conformitate în domeniul financiar contabil;

                            -1 misiune de audit de regularitate/ conformitate în domeniul funcţiilor specifice entităţii publice;

                            -1 misiune de audit de regularitate/ conformitate ad – hoc.
               Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj dispune de un sistem de control intern managerial ale cărui concepere şi aplicare permit conducerii să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate in condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţă şi economicitate.

                Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea măsurilor privind creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor. Pe baza rezultatelor autoevaluării, sistemul de control intern managerial al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Gorj este conform cu standardele cuprinse în Codul controlului intern managerial.

                În anul raportat s-au întocmit toate documentele solicitate de implementare a standardelor de control managerial respectiv s-au stabilit în mod unitar, obiectivele, acţiunile, responsabilităţile, termenele, precum şi alte componente ale măsurilor necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul instituţiei care vor continua şi în cursul anului următor.
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